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Raport o stanie funkcjonewania Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Bolestawcu

W zwiazku z tym, ze juz prawie 3 miesigce minety od otwarcia nowego przedszkola w
Bolestawcu chciatam przedstawié stan faktyczny funkcjonowania przedszkola i ewentualne
uwagi, ktore wynikaja z codziennej obserwacji pracy.

Do napisania tego raportu zmobilizowaty mnie sfowa p. burmistrza, ktory na mojg
prosbe w pierwszych dniach wrzesnia o mozliwosc zatrudnienia dodatkowej osoby do
pomocy w kuchni i do sprzatania, zasugerowat, zeby najpierw sprobowac dziatac z obecna
liczbg pracownikéw i dopiero po diuzszym okresie (np. dwa miesigce) podzieli¢ sig swoimi
uwagami.

Postanowitam napisaé¢ wiec dtuzszy raport o wszystkim co zauwazytam przez ten okres,
2 czym sie musiaty$my zmierzy¢, co nas zaskoczyto, co niepokoito lub nadal niepokoi, by
obraz pracy przedszkola byt prawdziwy, a nie wymyslony.

Zaczne od tego co niepokoi mnie najbardziej. Ot6z jest to topniejacy z dnia na dzierh
budzet przedszkolny. Koszty, ktére ponosimy po przejsciu do nowego przedszkola
przekraczajg w duzym stopniu nasze mozliwosci finansowe, tym bardziej, ze plan finansowy
na 2025r. byt juz i tak bardzo okrojony, a teraz przyszto nam sie mierzy¢ z kosztami na ktore
zwyczajnie nas nie sta¢. Najwigksze koszty poniedlismy w zwigzku z zakupami do
wyposazenia kuchni, ale nie tylko. Okazuije sig, ze tak prozaiczny zakup, jak s6l do
uzdatniania wody, ktdrej w starym przedszkolu wystarczato zakupi¢ 1 worek 20 kg na 3
miesigce, to juz w nowym przedszkolu jest to zakup 25 kg na 1 miesigc. A juz na pewno
wielkim zaskoczeniem dla nas i mysle, ze nie tylko dla nas sg nieziemsko wysokie optaty za
energie elektryczna. Przeciez nowy budynek zaopatrzony w panele fotowoltaiczne oraz inne
udoskonalenia miat by¢ oszczedny i prawie bezinwestycyjny, a tu taka przykra niespodzianka.
Az strach pomysle¢ co bedzie w okresie zimowym. Niestety ani ja, ani moi wspdtpracownicy
nie mamy zadnej wiedzy, jak te wszystkie udoskonalenia powinny dziatac, zeby przynosity
realne korzysci, a nie kolosalne straty. Moje obawy dotycza réwniez przysztych opfat za
wode i écieki. Ot6z w starym przedszkolu mogtysmy w pewnym stopniu kontrolowaé



chociazby iloé¢ zuzywanej wody przez dzieci. Niestety tutaj jest to praktycznie niemozliwe.
Wszystko dziata automatycznie i, gdy patrze na wode, ktéra leje sie strumieniami, az do
momentu, gdy sama przestanie to ciarki mnie przechodza. Tym bardziej, ze w starym
przedszkolu byty trzy umywalki, a tutaj ponad 12. Mysle, ze ktos chyba tego nie przemysiat.
Taka sama sytuacja jest z o$wietleniem w toaletach czy w pomieszczeniu socjalnym.

Kolejng sprawa, ktdra przez 2 miesigce frustrowata mnie i denerwowata rodzicdw byty
ciggle psujace sie drzwi wejsciowe. Kilkakrotnie zgtaszatam problem z drzwiami kierownikowi
budowy i mimo natychmiastowych dziatari problem powracat. Obecnie jest znacznie lepiej,
chociaz nie idealnie.

W ciggu tych dwéch miesiecy mieliSmy rowniez awarie maszyny do obierania
ziemniakdw, a raczej jej przytacza do odptywu, zacieki na Scianie w korytarzu, cieknace krany
w kuchni, awarie ptyty grzewczej tzw. taboretu, usterke pieca konwekcyjnego, zepsute
urzadzenie na placu zabaw oraz awarie drzwi wejsciowych od strony kuchni. Na plus jest to,
ze wszystkie te problemy zostaty w petni lub czesciowo rozwigzane i, Ze wszystkie zgloszenia
s natychmiast odbierane przez pana kierownika budowy i w miare mozliwosci naprawiane.

Nie zmienia to jednak faktu, ze mimo iz weszliémy do nowego budynku, gdzie w zamysle
wszystko powinno dziata¢ perfekcyjnie, takie sytuacje zaburzaty rytm pracy i wprowadzaty
niepotrzebne zamieszanie i stres. Dla mnie osobiscie byly to ciagte telefony, spotkania z
fachowcami, niekoriczace sie wyjasnienia, ttumaczenia, a przypomne, ze do moich zadan
zwigzanych z zarzadzaniem placéwka nalezy jeszcze szereg innych obowigzkéw zwigzanych z
uzupetnianiem czy tworzeniem dokumentacji, codzienna kontrola i organizacja pracy, by
wszystko dziatato sprawnie oraz prowadzenie zajec z dzieémi w zwigkszonej od wrzesnia
liczbie godzin, co dodatkowo obcigzyto mnie fizycznie, psychicznie, a przede wszystkim
czasowo. Mimo tych wszystkich niedoskonatosci staraty$my sie tak organizowac dziatania, by
nasze problemy nie wplywaty na jakos$¢ wykonywanej przez nas pracy. Jednakze mimo
naszych staran wystepuja sytuacje trudne, zagrazajace potencjalnie bezpieczenstwu dzieci,
zauwazane rowniez przez rodzicéw, a wynikajace z faktu, ze zostaly nam zabrane panie
pomoce, mimo, ze przechodzac do nowego przedszkola teoretycznie nikt nie zostat
zwolniony.

Stan faktyczny jest taki, ze od 1 wrze$nia mamy o prawie 1 etat mniej (30 godzin
tygodniowo), gdyz zabrane nam godziny dostat ztobek. Panie: Angelika Figczek i Natalia
Kania, ktore w starym przedszkolu byly zatrudnione na stanowiskach pomocy nauczyciela w
grupach obecnie sg w ztobku 3 godziny dziennie, a pozostate 5 godzin w przedszkolu z czego
jeszcze te pozostate godziny musza dzieli¢ na pomoc w grupie i sprzatanie catego
przedszkola. Efektem tego jest fakt, ze w godzinach: 6:30—8:30i 13:30 - 16:30 w
przedszkolu nie ma zadnej pomocy, ani woZnej, a od 8:30 do 13:30 pomoce s w grupach
tylko wtedy, gdy nie sprzataja. Wszystkie te godziny bez pomocy w grupach nauczyciel jest
zdany tylko na siebie. W zwigzku z tym zdarzajg sie momenty w ciggu dnia, ze nauczyciel jest
z grupa powyzej 25 dzieci (7:30-8:00) co jest niedopuszczalne. Wystepuja réwniez
praktycznie codziennie sytuacje, kiedy musi opusci¢ sale zostawiajac catg grupg dzieci i udac
sie do toalety z dzieckiem, ktére wymaga nagtej pomocy. Czgsto w tym samym czasie,
szczegdlnie w godzinach rannych i popotudniowych, dzwonig rodzice, ktérzy chcg wejs¢ do



przedszkola. Chyba nie musze wiele ttumaczy¢, z czym sie to wigze. Nauczyciel codziennie
stoi przed dylematem czy zostawié¢ grupe i pomoc dziecku, ktére akurat wymaga zmiany
bielizny, czy zostawi¢ je w mokrym ubraniu i zajac sie grupa, czy otwierac drzwi rodzicom, czy
liczy¢ na to, ze zadzwonig gdzie indziej i kto$ inny im otworzy. A co w sytuacji, gdy nauczyciel
sam bedzie musiat skorzystac z toalety, albo gdy np. zastabnie?. Pomyst zabrania pomocy z
przedszkola do ztobka, nawet tylko na 3 godziny wedtug mojej skromnej opinii jest z
ogromna szkoda dla przedszkola i ktokolwiek to wymyslit na pewno nie sugerowat sig
naszym dobrem. Z moich dwumiesiecznych obserwacji wynika, ze powrét pomocy ze ztobka
z powrotem do przedszkola rozwigzatby problem zaréwno pomocy w grupach, jak i problem
sprzatania. Nie rozumiem dlaczego kosztem przedszkola uzupetnia sie etaty w ztobku.
Wspomne tu jeszcze o problemie , jaki sie wigze z obecng sytuacja, gdy panie pomoce s
zatrudnione w dwéch placéwkach. Jest to problem urlopdw. Panie w sytuacji, kiedy
potrzebujg dnia wolnego nie zawsze moga go dosta¢ w obu placéwkach jednoczesnie, gdyz
jest to zwigzane z organizacjg pracy w kazdej z nich i w konsekwencji nie moga z niego
skorzystac¢ w ogole.

Kontynuujac jeszcze temat etatéw prositam we wrzedniu p. burmistrza o mozliwosc
zatrudnienia na p6t etatu dodatkowej pomocy w kuchni, gdyz w obecnej sytuacji przy
niedostatecznej liczbie potrzebnych urzadzen, a ciggle wzrastajacej liczbie chetnych
korzystajacych z positkéw panie kucharki nie dawaty rady. W odpowiedzi ustyszatam, ze wg
p. burmistrza positkujgcego sie opinig kucharza z firmy M&M Gastro nie ma potrzeby
zatrudniania dodatkowej osoby do kuchni, a potrzebne urzadzenia beda stopniowo
uzupetniane. Dodam, ze wyposazenie kuchni byto przewidziane na przedszkole i chybana
#tobek. Nikt jednak nie brat poczagtkowo pod uwage szkoty. Kuchnia jest przestrzenna, co
oczywiscie jest na plus, ale sama przestrzen oraz duza ilos¢ blatéw, zlewozmywakéw, pétek
nie zastapi odpowiednich urzadzen. Jeden piec konwekcyjny i jedna patelnia to na obecng
liczbe dzieci korzystajacych z positkow to zdecydowanie za mato. Dodam, ze niektére
urzadzenia mimo, ze nowe s3 gorszej jakosci i nie jest to moja opinia tylko eksperta z M&M
Gastro. Biorac pod uwage catg tg sytuacje nie powinien dziwic fakt, ze panie zatrudnione w
kuchni sa sfrustrowane, bo albo co$ sie psuje i nie maja na czym pracowac, albo po prostu
brakuje odpowiednich urzadzeri i musza rezygnowac z przygotowania pewnych potraw na
rzecz innych, albo po prostu sg zbyt obcigzone pracg. ich frustracja nie jest spowodowana
tym, ze nie chce im sig pracowac, ale dlatego, ze cafa ta sytuacja jest denerwujaca, a positki
musza by¢ przygotowane smaczne, ciepte, na czas (pierwsze danie obiadowe wydawane jest
juz o godzinie 11:00), dostosowane dla trzech réznych grup wiekowych. Plusem jest, ze p.
burmistrz zakupit drugi piec konwekcyjny i czekamy na podtaczenie. Szkoda tylko, ze nie
wzieto pod uwage wczeéniejszych sugestii zakupu wigkszego pieca (koszt bytby wowczas
duzo mniejszy) i dodatkowej patelni oraz potrzebnych innych urzadzer kuchennych, o
ktérych panie kucharki wspominaty na wczesniejszych spotkaniach.

Prositam réwniez o ustosunkowanie sie do prosby p. intendentki, ktora zwrdcita sig do
mnie z pismem, w ktérym m.in. poruszyfa problem jej zastepstwa, gdyby taka koniecznos$¢
wystapita. Przedstawitam problem p. burmistrzowi i otrzymatam polecenie, by przyuczac do
objecia zadan intendentki pomoc kuchenna. Rozwigzanie jest jak najbardziej stuszne i
prébujemy je w miare mozliwosci zrealizowac, problem jednak w tym, ze nie wzigto tylko



pod uwage, ze podczas przyuczania, albo w razie ewentualnego zastgpstwa nie ma pomocy
w kuchni, gdzie réwniez jest niezbedna. | to jest kolejny problem, z jakim mierzymy sig od
poczatku roku szkolnego.

Kolejna sprawa i duzym zaskoczeniem dla nas byta informacja, ze nie mamy gabinetu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ten ktéry jest nalezy do ztobka. Nie rozumiem o co
w tym chodzi, ale absurdem dla mnie jest, ze w tak nowoczesnym przedszkolu nie byto
zaplanowane miejsce na pomoc psychologiczno-pedagogiczna, tym bardziej, ze obowigzkiem
przedszkola jest zapewnienie zajgé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci tego
wymagajacych, a ztobek takich zaje¢ nie prowadzi. Oczywiscie w wyniku uzyczenia mamy
mozliwos¢ korzystania z tego pomieszczenia, ale nie zmienia to faktu, ze przedszkole takiego
gabinetu nie posiada. W starym przedszkolu pomimo trudnych warunkéw lokalowych
zorganizowaty$my odpowiednie miejsce i zakupitySmy duza liczbe wartosciowych pomocy
dydaktycznych do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych i liczytySmy, ze wreszcie teraz z tym
co juz posiadamy bedziemy mie¢ gabinet z prawdziwego zdarzenia, a tutaj niemite
zaskoczenie.

Podobnym zaskoczeniem byta réwniez informacja wynikta przypadkowo zaraz
pierwszego dnia wrzeénia, 2e przedszkole nie ma placu zabaw, a ten ktéry jest to plac
#tobkowy. Oczywiécie mamy mozliwosé korzystania z placu zabaw, ale jest to dla nas kolejny
absurd. Nowe przedszkole, ktére nie posiada wiasnego placu zabaw. | tu nasuwa sig pytanie.
Kto odpowiada za plac zabaw (przypomne o ciagle nieodpowiednio zabezpieczonej
studzience), za gabinet pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bo jak dotad cokolwiek sig
zadzieje to zawsze odpowiada dyrektor przedszkola. Co z rozliczeniem za energig
elektryczna, wode, $cieki, przeglady, ewentualne koszty napraw itp.? Czy koszty beda
rozdzielone na przedszkole i 2tobek? Czy wszystkie koszty bedzie ponosito przedszkole? Jedli
chodzi o przeglady, o ktére pytatam p. burmistrza przy okazji planowania nowego budzetu,
to do dnia dzisiejszego nie otrzymatam zadnej odpowiedzi, wiec rozumiem, ze przeglagdami
(terminami i kosztami) nie musze sig przejmowac. Mam tez nadzieje, ze nie powtorzy sie
sytuacja, ktéra miafa miejsce w pierwszych miesigcach nowego roku szkolnego, gdzie na
pétce w sekretariacie znajdowatam faktury za zobowigzania finansowe, o ktérych nie bytam
wczeéniej informowana i ktérych nie przewidziatam w planie finansowym. Sprawa zostata
wyjasniona i oby sie nie powtdrzyta.

W dalszym ciagu nie jest formalnie zatatwiona sprawa przekazania starego przedszkola
do GCKu. Teoretycznie nie jest to moze sprawa najistotniejsza, ale nie doprowadzenie
sprawy do korica wiaze sie np. z tym, ze mimo, iz nas juz tam nie ma od 1 wrzesnia to
zostali$my obciazeni kosztami za energig elektryczng za miesigc wrzesieri. Warto wigc moze
bytoby tg sprawe doprowadzi¢ do korica. A przy okazji nasuwa sig kolejne pytanie zwigzane
jeszcze ze starym przedszkolem. Co ze zmywarka, ktéra chcieliémy zabra¢ do nowego
przedszkola, by utatwi¢ prace pomocy kuchennej, ktéra oprdcz pracy w kuchni wydaje positki
w grupie 6 latkéw oraz rozwozi positki do ztobka i podwieczorki do wszystkich grup
wiekowych? Zmywarka jest sprawna i mysle, ze jeszcze postuzytaby nam przez jakis czas, a
montaz nie spowodowatby wiekszych kosztéw zuzycia energii, ale na pewno usprawnitby
prace. Zwracatam sie z zapytaniem o mozliwo$¢ montazu do kierownika budowy, ale do



dzisiaj nie dostatam konkretnej odpowiedzi. Moze jakas podpowied? i decyzja ze strony p.
burmistrza?

Kolejna sprawa, ktéra nas nurtuje jest sprawa urzadzen (zjezdzalni wewnetrznych), ktére
zostaly zakupione do przedszkola, ale niestety nie spetniaja swoich funkcji. Pytatam, czy
istnieje mozliwosé, zeby je zwrécié i wymieni¢ na co$ co z pewnoscia wykorzystamy, ale
otrzymatam odpowiedz, ze niestety nie ma takiej mozliwosci. Zreszta oprécz wspomnianych
zjezdzalni mamy wiele urzadzen, zabawek (réwniez zakupionych dla ztobka), ktérych nie
wykorzystujemy, a niestety nie mamy miejsca na ich przechowywanie. Szkoda, ze zostato
zakupione co$, pewnie za catkiem niemate pieniadze, co albo nie spetnia swojej roli, albo po
prostu jest niepotrzebne.

Obawy nasze budzi tez brak mozliwosci wietrzenia pomieszczen (sal), w ktérych czgsto
jest duszno, dzieci s spocone, a nie mamy mozliwosci zmniejszenia temperatury. Naszym
obowiazkiem jest dopilnowanie tego, by pomieszczenia, w ktérych przebywaja dzieci byly
regularnie wietrzone, co réwniez zawsze byto jednym z zaleceri Sanepidu, a w obecnych
warunkach jest to praktycznie niemozliwe. W tym miejscu zwrécitabym sie z zapytaniem czy
nie warto bytoby jednak pomysleé o zatrudnieniu osoby, nawet na umowe zlecenie, ktéra
kontrolowataby wszystkie urzadzenia od ktérych zalezy temperatura w pomieszczeniach, ich
stan i wydajnos¢. Niestety my sie na tym nie znamy i nie musimy znad. Zresztg s od tego
fachowcy i w tym przypadku do obstugi wszystkich tych urzadzen na pewno wymagana jest
wiedza branzowa. Uwazam, Ze kto$ taki jest niezbedny, by wszystko dziatato perfekcyjnie i by
w przysziosci nie okazato sie, ze z braku takiej osoby cos$ nie dziata jak nalezy lub popsuto sig i
zwiazane sg z tym dodatkowe koszty, na ktdrych nam absolutnie nie zalezy.

Koriczac ten raport chciatam jeszcze dodaé, ze na tle tego co sie u nas dziato przez ten
okres bardzo krzywdzace dla nas s3 stowa, opinie, ktére docieraja do nas, a jakoby byty
wypowiadane przez pracownikéw urzedu. Przytocze tylko kilka z nich: tak duZo zarabiajq, a
jeszcze narzekajg; przez nich gmina pdjdzie z torbami; znowu cos popsuly... Przykro to
stysze¢, tym bardziej, ze robimy wszystko, by mimo tylu probleméw nikt, a szczegélnie dzieci
i ich rodzice nie odczuli, ze co$ w nowym przedszkolu jest nie tak. Przeciez wszyscy, tacznie z
nami wierzyliémy, ze przenosimy sie do nowoczesnego, bezawaryjnego budynku, gdzie
wszystko bedzie dziatato bez zarzutu. Zrzucanie winy na nas, za to, ze cos$ sig popsuto, ze s3
wysokie optaty, ze prosimy o wigcej pracownikéw kierujgc sie dobrem placdwki, a w
szczegblnosci bezpieczenstwem dzieci jest co najmniej nie na miejscu.

Radoé¢ z otwarcia nowego przedszkola byta wielka. Studzg jg niestety problemy, ktére
zaczely sie pojawiaé juz od pierwszych dni nowego roku szkolnego. Staramy sig z nimi radzic i
myéle, e idzie nam to nie najgorze]. Jednak nie wszystko jest w zasiegu naszych mozliwosci i
nie na wszystko mamy wptyw. Oczekiwatyby$my jednak wiecej wsparcia, a nie krytyki i
ztoéliwosci ze strony oséb, ktére tak naprawde w niczym nam nie pomogly i nie pomagaja,
ale zawsze znajda powdd, zeby nas skrytykowac i robia to w perfidny sposéb za plecami nie
majac odwagi powiedzie¢ nam prosto w oczy, jesli cos jest nie tak wedtug ich opinii.



Z powyzszym raportem zostali zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola, wystuchane i
zapisane zostaty rowniez ich uwagi i spostrzezenia.
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