PROTOKOL NR 4.2025 f ¥ X

z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng +——————————"x——
Rady Miejskiej w Bolestawcu w dniu 9 pazdziernika 2025 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2025 rok,
uchwalonym przez Rade Miejska, na podstawie art. 18a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2024 poz. 609).

Przedmiot kontroli:

Analiza zatrudnienia w gminie Bolestawiec w latach 2022-2024.

Przebieg kontroli:

W toku kontroli Komisja zapoznata sie z dokumentacjag dotyczacg zatrudnienia w gminie
Bolestawiec oraz uzyskata wyjasnienia od inspektor ds. kadr Pani Doroty Dela-Honcel.
Informacje o zmianach kadrowych (przyjecia, odejscia).

Stan zatrudnienia jest podany na grudzien kazdego roku z wyjatkiem roku 2025 jest to stan
na wrzesien.

Rok Liczba Przeliczenie na etaty
2022 33 30,1
2023 35 32,7
2024 33 31,6
2025 33 31,6

Aktualny stan zatrudnienia Urzedu Miasta i Gminy Bolestawiec przedstawia sie nastepujaco:

Burmistrz ,

referat organizacyjny 5 oséb,

kierownik USC, informatyk

referat ksiegowosci 8 0sob,

referat planowania przestrzennego, gospodarki komunalnej, ochrony srodowiska i
rolnictwa, fundusze unijne, zaméwienia publiczne wspéipraca z ngo — 6 osob,
oczyszczalnia $ciekdw 3 osoby

hydrofornia 3 osoby

pracownicy gospodarczy 4 osoby

sprzataczka.

Stan zatrudnienia w gminie Bolestawiec w latach 2022-2025 pozostaje stabilny, z niewielkimi
wahaniami liczby etatéw. Struktura zatrudnienia odpowiada zakresowi zadan realizowanych
przez gmine.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz przedstawiona dokumentacja do kontroli w sposéb jasny
i czytelny obrazowata stan zatrudnienia w gminie. Komisja nie wnosi zastrzezen.



Komisja Rewizyjna w sktadzie:
1) Aneta Kmiecik-Gwizdek - Przewodniczaca

2) Sandra Jakébczyk - cztonek
3) Marzena Piekielna - czlonek
4) Kosma Swiergiel - czionek

5) Andrzej Ochocki - cztonek

Do protokotu dotgczono:

1. Zestawienie zatrudnienia w przeliczeniu na etaty za lata 2022-2025
2. Struktura organizacyjna Urzedu Miasta i Gminy Bolestawiec



