RADA MIEJSKA W BOLESEAWCU
ul. Rynek 1, 98-430 Bolestawiec
tel. 062 78 36 083, fax 062 78 36 024

Bolestawiec, 22.08.2025

RM.0002.16.2025

Sz. P.
Radny Rady Miejskiej w Bolestawcu

ZAWIADOMIENIE

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024r. poz. 1465 ze zm.) §12 ust.l1 Statutu Gminy Bolestawiec zawiadamiam,
ze w dniu 28 sierpnia 2025r. /czwartek/ o godz. 15:00 w sali sesyjnej mieszczacej si¢
w OSP w Bolestawcu ul. Wielunska 2, odbedzie si¢ XVI Sesja Rady Miejskiej w Boleslawcu.

Proponowany porzadek obrad sesji:

1. Otwarcie sesji 1 stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Przyjegcie porzadku ses;ji.

3. Przyjecie protokotow z XIV 1 XV Sesji Rady Miejskiej w Bolestawcu.
4. Podjecie uchwat w sprawie:

1) w sprawie zmian w budzecie gminy na rok 2025,

2) w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Boleslawiec na lata
2024-2037,

3) w sprawie udzielenia dotacji na prace konserwatorskie i restauratorskie przy zabytkach
wpisanych do rejestru zabytkow lub znajdujacych si¢ w gminnej ewidencji zabytkow,

4) w sprawie rozpatrzenia petycji,

5) w sprawie zmieniajaca uchwate w sprawie utworzenia Gminnego Ztobka w Bolestawcu
oraz nadania mu statutu,

6) w sprawie ,,Regulaminu przyznawania stypendiow za wyniki w nauce oraz inne
osiggniecia edukacyjne 1 sportowe dla uczniéw szkot podstawowych z terenie gminy
Bolestawiec”.

7) w sprawie zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjne;j
jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finanséw publicznych.

5. Informacja Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej z przeprowadzonej kontroli, w dniu
03.07.25r., w zakresie kontroli Dziatu Promocji Gminy Bolestawiec za rok 2024.
6. Informacja Burmistrza Miasta 1 Gminy Bolestawiec o pracy w okresie migdzy sesjami.
7. Interpelacje, wnioski, zapytania.
8. Zamknigcie obrad sesji.
Przewodniczacy Rady

Artur Dulski

Informacija
Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465 ze zm.) niniejsze

zawiadomienie stuzy do przediozenia w zakladzie pracy celem urlopowania.



