
UCHWAŁA NR XVII/131/2025 
RADY MIEJSKIEJ W BOLESŁAWCU 

z dnia 25 września 2025 r. 

zmieniająca uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Bolesławiec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), 
art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) oraz art. 5 ustawy 
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1461) uchwala się co następuje: 

§ 1. W uchwale Rady Gminy w Bolesławcu Nr VIII/66/2019 z dnia 25 września 2019r. w sprawie regulaminu 
określającego wysokość stawek i szczegółowych warunków przyznawania dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Bolesławiec zmienionej uchwałą Rady Gminy w Bolesławcu nr XXXIV/253/2022 
z dnia 28 września 2022 r  (Dz. Urz. Województwa Łódzkiego z 2019 poz. 5728, z 2022 r. poz. 5675) zmienia się 
treść § 10 nadając mu brzmienie:  ,,§ 10. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły, 
przedszkola, zespołu szkolno-przedszkolnego albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 
przedszkola lub zespołu szkolno-przedszkolnego oraz innym nauczycielom z tytułu sprawowania funkcji opiekuna 
stażu, mentora, bądź powierzania wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości określonej w tabeli: 

Miesięcznie w złotych  L.p.  Stanowisko-funkcja  

od do 
1.  Dyrektor szkoły  800,00 1800,00 
2.  Dyrektor przedszkola  600,00 1600,00 

3. Dyrektor zespołu szkolno-przedszkolnego 800,00 1800,00 
4.  Wychowawca klasy oraz nauczyciel  

opiekujący się grupą przedszkolną  300,00 

5.  Opiekun stażu  80,00 
6.  Mentor  80,00 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Bolesławiec. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łódzkiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2025 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Bolesławcu 

 
 

Artur Dulski 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986) rada gminy określa dla nauczycieli w drodze regulaminu, wysokość stawek 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy 
klasy, oraz za warunki pracy, a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Przedstawiony projekt uchwały ma na celu doprecyzowanie kwestii dotyczącej przyznawania dodatków 
funkcyjnych dla dyrektorów zespołów szkolno-przedszkolnych, które zostały utworzone z dniem 1 września 
2025 r. 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 
aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) akty normatywne, zawierające przepisy powszechnie 
obowiązujące, ogłaszane w dziennikach urzędowych wchodzą w życie po upływie czternastu dni od dnia ich 
ogłoszenia, chyba że dany akt normatywny określi termin dłuższy, zaś stosownie do ust. 2 w uzasadnionych 
przypadkach akty normatywne, z zastrzeżeniem ust. 3, mogą wchodzić w życie w terminie krótszym niż 
czternaście dni, a jeżeli ważny interes państwa wymaga natychmiastowego wejścia w życie aktu normatywnego 
i zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, dniem wejścia w życie może być 
dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku urzędowym. 

Na mocy art. 5 wskazanej wyżej ustawy przepis art. 4 nie wyłącza możliwości nadania aktowi 
normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją 
temu na przeszkodzie. W praktyce sytuacja taka może wystąpić w przypadku działania na korzyść podmiotu, 
którego akt prawa dotyczy. W orzecznictwie przyjmuje się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli 
przepisy mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne zwiększenie określonych 
uprawnień nie jest równoznaczne z pogorszeniem sytuacji osób uprawnionych. 

Ustalenie stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespołu szkolno - przedszkolnego wejdą życie z mocą od 
1 września 2025 r. Stanowią one podstawę naliczania dodatków funkcyjnych dla dyrektorów placówek 
oświatowych utworzonych z dniem 1 września 2025 r. co jest działaniem na korzyść podmiotów uprawnionych 
– dyrektorów placówek. Do chwili obecnej uchwała dotycząca wysokości stawek dodatków nie przewidywała 
dodatku dla dyrektora zespołu szkolno-przedszkolnego. 

Z uwagi, na fakt, że uchwalenie w/w uchwały przez Radę Miejską z mocą wsteczną od dnia 1 września 
2025 r. dodaje nową kategorię osób uprawnionych do dodatków należy uznać, że nie ma przeszkód prawnych 
w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania legislacyjnego. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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