
UCHWAŁA NR XV/119/2025 
RADY MIEJSKIEJ W BOLESŁAWCU 

z dnia 17 lipca 2025 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub przedszkolu, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Bolesławiec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1970) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, poz. 1871, z 2025r. poz. 620) Rada 
Miejska w Bolesławcu uchwala, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub przedszkolu, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Bolesławiec, obniża się tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o wysokość określoną w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar 
obniżki godzin zajęć 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Bolesławcu 11 
2. Dyrektor Publicznego Przedszkola Samorządowego  

w Bolesławcu 
10 

3. Dyrektor Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Mieleszynie 9 
4. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Chróścinie 9 
5. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Żdżarach 11 

§ 2. Wymiar zajęć ustalony w § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, że obowiązuje on od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Bolesławiec. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łódzkiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2025 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Bolesławcu 

 
 

Artur Dulski 
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Uzasadnienie 

Z uwagi na szczególną funkcję dyrektorów szkół i przedszkola i zakres obowiązków wynikających 
z pełnienia funkcji, przepisy prawa oświatowego przewidują w stosunku do nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko dyrektora, obniżenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiązku realizacji pensum zgodnie 
z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Pensum jest to tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z wychowankami albo na ich 
rzecz. Obniżenie wymiaru pensum dyrektorowi oraz zwolnienie go od obowiązku realizacji pensum należy do 
kompetencji organu prowadzącego szkołę. Pełnienie funkcji dyrektora szkoły i przedszkola wiąże się z ciągle 
wzrastającym zakresem zadań przypisanych dyrektorom są to m.in. kwestie zarządzania budynkami szkoły 
i zatrudnionymi pracownikami, ogrom czasu pracy, który dyrektor musi poświęcić na prawidłowy nadzór 
pedagogiczny i bezpieczeństwo uczniów. Zwolnienie z realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dyrektora szkoły umożliwi dyrektorowi pozyskiwanie i realizację innowacyjnych projektów 
edukacyjnych. Ponadto zakres zadań dyrektora szkoły oprócz obowiązków wynikających bezpośrednio 
z funkcji kierowniczej wymaga dyspozycyjności oraz współpracy z wieloma instytucjami pozaszkolnymi. 
Mając na uwadze powyższe, zasadne jest zwolnienie dyrektorów placówek oświatowych z terenu naszej gminy 
w określonym zakresie od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 
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