Burmistrz Miasta i Gminy Bolestawiec
oglasza nabor na stanowisko: opiekun/opiekunka dziecigca
w Gminnym Zlobku w Bolestawcu.

UWAGA!!!

Osoby, ktore juz wczesniej ztozyly dokumenty aplikacyjne u Dyrektora w Publicznym
Przedszkolu Samorzadowym w Bolestawcu lub w Urzedzie Miasta i Gminy w Bolestawcu
proszone s3 o ponowne zlozenie ich wraz z niezbednymi dokumentami potrzebnymi do
rekrutacji.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):,, Gminny Zlobek

w Boleslawcu” ul. Szkolna 4A, 98-430 Boleslawiec

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat ( 2 stanowiska).
3. Rodzaj umowy: umowa na czas okreSlony, z mozliwoscia przedluzenia na czas
nieokreslony. Praca S dni w tygodniu od poniedzialku do piatku, 8 godzin dziennie

w godzinach od 6:30 do 16:30, na 3 zmiany (termin rozpoczecia pracy 1.09.2025r)

4. Okreslenie stanowiska: opiekun/opiekunka dziecieca.
5. Wymagania niezbedne, ktéore powinna spelni¢ osoba ubiegajaca si¢ prace na w/w
stanowisku:

e osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego lub wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza lub wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem
1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 1 uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci  lub  posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej;

o opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wcze$niej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie: wyzsze na dowolnym kierunku,
ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeknienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe
oraz: co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna;

e daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e nie jest pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona oraz ograniczona;

e wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na postawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;




posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa
umyslne:

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwo$¢, wyrozumialosc,
kreatywnos¢, zdolnos¢ empatii, komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3,

zdolnos$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

7. Opiekunowie wykonywa¢ beda nastepujace zadania:

zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom
w wieku od 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3
rok zycia.

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia oraz pomoc przy
czynnosciach higienicznych,

odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego
powietrza,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

dziatanie wg Ramowego Planu Dnia,

prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w zlobku

kontrola zabawek 1 pomocy edukacyjnych, czuwanie nad bezpiecznym i1 wlasciwym
ich wykorzystaniem,

organizowanie i prowadzenie ogélnorozwojowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,
nauka samodzielno$ci w roznych aktywnosciach zyciowych (ubieranie, nocnikowanie,
samodzielne jedzenie),

wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkow (rozstawianie naczyn
1 sztuécOdw, estetyczne 1 zgodne z normami porcjowanie positkow, a takze
utrzymywanie porzadku w miejscu spozywania positkow dzieci, sprzatanie po
positkach),

przygotowywanie 1 tworzenie dekoracji pomieszczen ztobka,

realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos$¢ prowadzonych zajec,
tworzenie scenariuszy i konspektow zajec,

konstruowanie planéw miesi¢cznych,

wspolpraca z personelem w celu zapewniania sprawne] organizacji pracy
1 maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dziecka,

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko,

informowanie dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaklécajacych tok pracy lub
mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci 1 dziatalnos$ci zespotu.
prowadzenie profilu Ztobka w mediach spotecznoéciowych.

8. Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna dziecigcego w Gminnym
Zlobku w Boleslawcu proszone sa o zlozenie nastepujacych dokumentéw:

1) uzasadnienie przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej (list motywacyjny), zyciorys

(curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych ~wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje

1 uprawnienia,



3) kopie $wiadectw pracy;

4) klauzula informacyjna (w zatagczniku nr 1);

5) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie figuruje w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostatla mu zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki

obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub

zatwierdzonego przez sad,

9) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

opiekuna dziecigcego.

Powyzsze oswiadczenia do pobrania w zatgczniku nr 2.

Odrzucone zostang oferty, ktore:

e nie zawieraja dokumentoéw okreslonych jako wymagane;

e nie spetniajg wymagan w zakresie posiadanego wyksztatcenia.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiScie w Sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Boleslawcu, I pi¢tro, w terminie do dnia 18.07.2025r r. do godz.
10:00 lub poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Bolestawcu.ul.Rynek1.98-430
Boleslawiec (decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko opiekun/opiekunka dziecigca” lub na adres e-mail:
urzad@boleslawiec.net.pl w temacie e-maila : ,Dotyczy naboru na stanowisko
opiekun/opiekunka dziecigca”.

10. Procedura konkursowa:

Konkurs przeprowadzi komisja powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta 1 Gminy

Bolestawiec.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach.

e [ etap konkursu 4 sierpien 2025r— sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez
udziatu kandydatow (ztozone oferty beda badane pod katem kompletnosci i spetnienia
wymagan formalnych niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko).

e II etap konkursu 5 sierpien 2025r — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spelniajagcymi wymogi formalne.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.
10. Oferty, ktore wplyna po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
11.Z osobami spetniajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej ubiegajacy si¢ zostang poinformowani telefonicznie.
12. Osoby zakwalifikowane przed podjgciem zatrudnienia przedstawiaja zaswiadczenie
o niekaralnoS$ci, wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy
w zlobku.
13. Informacje dodatkowe:
o Zyciorys, list motywacyjny, klauzule i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wilasnorecznym
podpisem. O$wiadczenia poza podpisem powinny zawiera¢ date ich sporzadzenia.
o Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK zgodnie wymogiem


mailto:urzad@boleslawiec.net.pl

art. 15 ust. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. z
2025r. poz. 798 t.j.)

o Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

e Oferty odrzucone z przyczyn formalnych oraz dokumenty ofert kandydatow, ktérzy
nie zostali zatrudnieni sa do odebrania osobiScie przez zainteresowanych lub
niszczone po terminie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

o Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie bip Urzedu Miasta i
Gminy w Bolestawcu.

Bolestawiec,dn.08.07.2025r.



