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Zatacznik do zarzadzenia Nr 60/25
Burmistrza Miasta i Gminy Bolestawiec
z dnia 08.07.2025r

Burmistrz Miasta i Gminy Bolestawiec
_ oglasza nabor na stanowisko: .
Dyrektora Gminnego Zlobka Vi etatu i opiekuna Gminnego Zlobka % etatu.

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy).

Gminny Ztobek w Bolestawcu ul. Szkolna 4A, 98-430 Bolestawiec

II. OKkreslenie stanowiska

Dyrektora Gminnego Ztobka Y4 etatu i opiekuna Gminnego Ztobka % etatu.

III. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem

1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Osobg kierujaca praca ztobka moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 13
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Dyrektorem Zlobka moze by¢
osoba, ktéra posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo:

b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.

3) Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba o ktérych mowa w art. 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potozne;,
opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku
lub specjalnosci:

a) wezesne wspomaganie rozwoju,

b) wspomaganie rozwoju dzieci wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach
i przedszkolach,

¢) edukacja pro rozwojowa,

d) pedagogika matego dziecka,

e) psychologia dziecieca,

f) psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

3) Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia
wiedzy oraz umiej¢tnosei lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jesli osoba nie pracowala
z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci)
lub

- przed zatrudnieniem jako opieckun w Ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3
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4) Osobg kierujgcg praca Gminnego Ztobka, opiekunem nie moze byé osoba, ktora figuruje w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umys$lne.

5) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

7) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

8) Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, zawieszenia i ograniczenia wtadzy rodzicielskiej.

9) Wypehianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

11) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Ztobka

12) Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa
w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe

1) Preferowane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym i w pracy z dzie¢mi.

2) Zdolnos¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

3) Prezentowanie wysokiego poziomu komunikacji interpersonalne;j.

4) Umiejetnos¢ wspotpracy i zarzadzania zespotem ludzkim.

5) Dobra znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych.

6) Wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosc.

7) Podstawowa wiedza w zakresie znajomosci:

a) przepisOw prawa pracy, ustaw i rozporzadzen zwiazanych z instytucjonalng opieka nad dzie¢mi do lat
3;

b) zasad funkcjonowania ztobkow, jako placowek opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;

¢) uwarunkowan prawno-budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego;

d) ustawy o samorzadzie gminnym oraz o pracownikach samorzadowych;

e) ustawy Kodeks pracy i1 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

V Zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy

1) Organizowanie pracy Gminnego Ztobka inadzér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa.

2) Opracowanie 1irealizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo — gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania $srodkéw na realizacje zadan statutowych Gminnego Ztobka.

3) Dysponowanie w ramach udzielanych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne 2z obowigzujacymi przepisami
wydatkowanie.

4) Stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych.

5) Budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Gminnym Ztobku.

6) Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych.

7) Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem
jednostki.

8) Zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP oraz ppoz.

9) Zorganizowanie inadzor nad sprawowaniem opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo
wychowawczej nad dzie¢mi.

10) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Gminnym Ztobku.

11) Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, dbatos¢
o pomoce i sprzet nalezacy do Gminnego Ztobka.
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12) Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny, wiasciwych do wieku dziecka.

13) Wspolpraca ze specjalistami majgca na celu wspodlng troske o prawidtowy rozwoj dzieci.

14) Wspolpraca zrodzicami dzieci uczeszczajacych do Gminnego Zlobka, w szczegdlnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na temat rozwoju.

15) Przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj dzieci.

16) Pobudzanie dzieci do aktywnoS$ci, wszechstronny rozwo6j dzieci.

17) Wykonywanie codziennych czynno$ci zwiazanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu: karmienia,
mycia, uktadania do snu, przewijania, dbato$¢ o higiene i czystos¢ dzieci, itp..

18) Wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci.

19) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci.

20) Organizacja rekrutacji dzieci do Gminnego Ztobka.

21) Prowadzenie wymaganej dokumentacji Gminnego Ztobka.

22) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych.

23) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczoSci.

24) Nabywanie srodkow trwatych zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych oraz zbywanie w trybie
okreslonym przepisami dotyczacymi zasad sprzedazy $rodkoéw trwatlych przez przedsiebiorstwa
panstwowe.

VI. Warunki pracy na stanowisku

a) pelny wymiar czasu pracy

- 1/4 etatu Dyrektor Gminnego Zlobka.
- 3/4 etatu jako opiekun dzieci do lat 3

b) zatrudnienie w ramach umowy o prace; pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreSlony

¢) planowany termin zatrudnienia: 01.09.2025r

d) praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej isiedzacej, wymagajaca przemieszczania si¢
zaréwno w budynku jak i poza nim.

e) budynek parterowy, w ktérym nie wystgpuja bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos¢ do
pomieszczen.

VII. Wymagane dokumenty:

Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu proszeni sa o zloZenie pisemnej oferty zawierajgcej:
1) uzasadnienie przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej (list motywacyjny), zyciorys
(curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia,
3)uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka
4) kopie $wiadectw pracy;
5) klauzula informacyjna (w zalgczniku nr 1);
6) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnej oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
7) oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt 1 nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
9) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,
10) poswiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
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11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zaymowanego stanowiska opiekuna
dziecigcego.
Powyzsze o$wiadczenia do pobrania w zataczniku nr 2.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez ttumacza przysieglego. Nieztozenie ktéregokolwiek dokumentu skutkowac bedzie
odrzuceniem oferty.

VIII. Termin i miejsce zloZzenia oferty
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Urzedu Miasta i
Gminy w Bolestawcu, z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Bolestawcu - w terminie do dnia 21 lipca 2025 r.,

do godz. 10.00

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
1. Inne postanowienia

a) w pierwszym etapie — termin 22 lipca 2025r Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia ofert i sprawdza
ich prawidtowos¢ pod wzgledem formalnym oraz decyduje o ich dopuszczeniu do drugiego etapu
konkursu, zapoznaje si¢ i analizuje przedstawione oferty;

b) w drugim etapie, termin 23 lipca 2025r— Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami (wczesniej zostana powiadomieni telefonicznie o terminie i godzinie rozmowy);

¢) w koncowej fazie Komisja dokonuje oceny kandydatow;

d) informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta i Gminy w Bolestawcu.

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dolaczone do jego akt
osobowych.

Oferty odrzucone z przyczyn formalnych oraz dokumenty ofert kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni
sa do odebrania osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone po terminie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Bolestawiec, dn. 08.07.2025r



