
UCHWAŁA NR II/13/2024 
RADY MIEJSKIEJ W BOLESŁAWCU 

z dnia 16 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bolesławiec 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609 i 721), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 530) oraz §3 pkt 1 §6 i §7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102), Rada Miejska 
w Bolesławcu uchwala co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Miasta i Gminy Bolesławiec w ten sposób, że 
poszczególne składniki wynagrodzenia wynosić będą: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.200,00 złotych brutto; 

2) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych; 

3) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 złotych brutto; 

4) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co stanowi 
kwotę 3.405,00 złotych brutto. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Bolesławcu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XXVI/209/2021 rady Gminy w Bolesławcu z dnia 29 listopada 2021r. zmieniająca 
uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta gminy Bolesławiec. 

§ 5. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Bolesławcu 

 
 

Artur Dulski 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 609) do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia wójta (burmistrza, prezydenta 
miasta). 

W myśl ww. przepisu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych wynagrodzenie Burmistrza 
nie może być niższe od 80% maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego, 
co stanowi kwotę 13 936,00 zł. 

Stosownie do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych - Dz. U. 2021 poz. 1960 - w gminie do 15 tys. mieszkańców, określone zostały 
kwoty wynagrodzenia burmistrza na następującym poziomie: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – maksymalny poziom: 10 250 zł (załącznik nr 1 do ww. rozporządzenia 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, I tabela ); (minimalny poziom 80% tj. 8 200zł); 

2) dodatek za wieloletnią pracę – przysługuje od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego 
(§7 rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych w związku z art. 38 ust. 1 ustawy 
o pracownikach samorządowych); 

3) dodatek funkcyjny – maksymalny poziom: 3 150 zł (załącznik nr 1 do rozporządzenia w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych, I tabela ); (minimalny poziom 80% tj. 2 520zł);  

4) dodatek specjalny – obligatoryjny element wynagrodzenia w stałej kwocie wynoszącej 30% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§ 6 ww. rozporządzenia w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych w zw. z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych); (minimalny – 
3 216 zł - maksymalny 4 020 zł). 

Obecnie obowiązująca uchwała przewiduje minimalny poziom we wszystkich składnikach wynagrodzenia 
dla Burmistrza. 
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