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Program Wspierania Rodziny
w Gminie Boleslawiec na lata 2022-2024



Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art.179 ust.1 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1111). Wéijt zobowigzany jest do zlozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z
realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z
realizacjg zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Okreslenie zadan wlasnych gminy

Katalog zadan zawarty w art. 176 w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
pozwala na stworzenie w gminie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan
wlasnych gminy zgodnie z ustawg nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny

3. tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu  funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

e zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoscei wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa

e organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych

e prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci

4. finansowanie:

e podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny

e kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 tj. (opiece i
wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu i wypetnianiu
podstawowych rdl spotecznych), ponoszonych przez rodziny wspierajace

5. wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, —regionalnej placobwce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym

6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywaniu ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego

7.prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

Gminny Program Wspierania Rodziny Program na terenie Gminy przyjeto do realizacji
Uchwatg Nr XXX11/242/2022 Rady Gminy Bolestawiec z dnia 21 czerwca 2022r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bolestawiec na lata 2022-
2024. Gléwnym celem programu jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej w procesie przywracania ich zdolnosci do
prawidlowego funkcjonowania, w tym rowniez:

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych rodzinom z dzieémi

* zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom zyjacych w trudnych warunkach
e zapewnienie dzieciom i mlodziezy z ubogich rodzin positkow w szkole i przedszkolu
e monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin wymagajgcych wsparcia



2. Poprawa funkcjonowania rodziny oraz warunkéw rozwoju dziecka w srodowisku
rodzinnym

1. Wspieranie rodziny w jej prawidlowym funkcjonowaniu poprzez pracg socjalng oraz
wspdtprace z asystentem rodziny;

2. Podejmowanie dziatan w celu pozostawienia dzieci w rodzinie biologicznej oraz
przywrocenia dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej rodzicom biologicznym;

3. Organizowanie czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia;
4. Umozliwienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego: psycholog, logopeda, prawnik.

3. Podejmowanie dzialafi interdyscyplinarnych majgcych na celu zapobieganie sytuacjom
kryzysowym oraz rozwigzywanie juz istniejgcych.

1. Wspélpraca z podmiotami i instytucjami zajmujgcymi si¢ rodzina;

2. Pomoc rodzinom dotknietym uzaleznieniami;

3. Pomoc rodzinom dotkni¢tym przemoca;

4. Zapewnienie wsparcia przez asystenta rodziny;

5. Tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych w zakresie zapobiegania. niekorzystnym
zjawiskom spolecznym.

Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiejgtnosei opiekurczo-
wychowawczych

Asystent rodziny

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, gmina realizuje obowiazek zatrudnienia asystenta rodziny od 2015 roku. W
chwili obecnej asystent rodziny jest zatrudniony w GOPS w Boleslawiec na umowg zZlecenie.
Asystent rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg o
wspieraniu rodziny, ktérej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe dzialania
podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z
zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania 1
zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych. Asystent rodziny zatrudniony w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu realizuje zadania:

e pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielnosci materialnej;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych (zapisy do
psychologa);

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina; opracowanie i realizacja planu pracy
z rodzing;

« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;



e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ W dzialaniach na rzecz
dziecka i rodzin,

o wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

e podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

Ponadto w ramach swoich obowiazkéw kazdy asystent rodziny jest zobowigzany zgodnie z
ustawa o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do opracowania i realizacji planu pracy
z rodzing, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. W
przypadku podejmowania dziatan na rzecz rodziny, ktorej dzieci zostaly umieszczone w pieczy
zastepczej asystent zobowigzany jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we
wspdlpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej z uwagi na
koniecznosé¢ skoordynowania dzialari z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej. Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami ustawowymi 1
polegajg przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje wiele
sprzezonych probleméw, do ktérych naleza m.in.: niskie umiejetnosci  opiekunczo-
wychowawcze oraz brak umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia,
bezrobocie, ubdstwo, przewlekla choroba, niepelnosprawnos¢, przemoc, Wwyuczona
bezradnodé, zaburzenia psychiczne, a ktérych wystgpowanie powoduje trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych. Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w
miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy aktywnym wspotdziataniu i wspolpracy
pracownika socjalnego. Decyzj¢ o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Bolestawcu na podstawie wniosku pracownika
socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny lub sad wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania podopiecznego. Zobowigzanie sadowe odbywa si¢ w drodze postanowienia
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich o zobowigzaniu rodziny do wspotpracy z asystentem a
asystenta do sktadania potrocznych sprawozdan. Wspieranie rodziny, w ramach asystenta
rodziny jest procesem dlugotrwatym, dajacym bardzo trudno osiggalne i wymierne efekty
dziatania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postepowania czlonkow
rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan czlonkéw rodziny,
samodzielnoéci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakosci Zycia czionkow
rodziny. Dziatania asystenta rodziny w 2022 roku ukierunkowane byly przede wszystkim na
utrzymaniu dzieci w ich naturalnym srodowisku. Asystent rodziny obejmowat wsparciem
tacznie 6 rodzin z dzie¢mi, to jest 20 0s6b w rodzinie w tym 11 dzieci oraz wspolpracowat z 4
rodzinami biologicznymi dzieci, ktére przebywaja w pieczy zastgpezej.

Dane dotyczace rodzin:

Liczba rodzin 6

Liczba rodzin, z ktérymi asystent 4
wspolpracuje powyzej roku

Ilo§¢ spotkan z rodzinami (w $rodowisku w ciggu miesigca od 5 do 7 razy w
rodzinnym) zaleznosci od potrzeb




Rodziny ]Selne 2

Rodziny niepetne 4

Liczba rodzin z dzie¢mi umieszczonymi w 4
zastepczej formie opieki

Ilos¢ osob  dorostych  wykazujacych
dysfunkcje roZwWojowe, zaburzenia
zachowania lub niepelnosprawnos¢ 2

llo$¢ dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi
lub niepelnosprawnoscia 0

Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora

Liczba rodzin z ktérymi asystent zakonczyt 0
pracg N

Asystent realizujagc  plan pomocy rodzinie ~wspolpracowat przede wszystkim z
przedstawicielami:

e Zespohu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Wieluniu

e Placowek o$wiatowych (dyrektor, pedagog, wychowawca)

e Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych (pracownik socjalny, policja,
kurator)

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (koordynator pieczy zastepczej, pedagog,
psycholog)

¢ Komendy Powiatowej Policji w Wieruszowie

Asystent rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego szerokiej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu zachowan w
trudnych okoliczno$ciach. Model pracy z rodzing objetg asysta rodzinng zaktada wspolprace
pracownika socjalnego i asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspolpraca
pracownika socjalnego z asystentem rodziny ma charakter ciagly poczawszy od fazy
planowania, konstruowania dtugoterminowych celéw (w oparciu o narzedzie jakim jest plan
pracy z rodzing i kontrakt socjalny), rowniez poprzez pozostale fazy: realizacji planu (radzenie
sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych
zmian w ustalaniu celéw gléwnych i szczegélowych zawartych w kontraktach socjalnych i
planach pracy wspélpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie
monitorowania rodziny. Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspolpracy shuzy
asystentowi, zaréwno posiadana wiedz teoretyczng, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z
konkretna rodzing. Natomiast w etapach poézniejszych wspoélpraca polega na wymianie
posiadanych informacji —czgsto znacznie szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzg
czestotliwosé kontaktéw oraz zdobyte przez czlonkéw rodziny zaufanie. Asystent rodziny i



pracownik socjalny uzupelniaja si¢ w podejmowanych dziataniach i wymieniaja nie tylko
wiedzg na temat danej rodziny ale réwniez swoim doswiadczeniem, a wszystko po to aby
osiagnaé pozytywne wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym jak najlepiej pomodc
rodzinom slabszym spotecznie. Na realizacj¢ ,,Programu asystent rodziny na rok 20227
przekazano kwote 1.500,00 zi. z budzetu panstwa jako dofinansowanie dodatku do
wynagrodzenia asystenta rodziny.

Wydatki w wysokosci 20.175,00 zt zostaly pokryte z budzetu gminy — wynagrodzenie dla
asystenta rodziny.

W zwiazku z art.191 ust 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] W
przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpezej albo rodzinnym domu dziecka gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w rodzinnej pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktérych mowa w ust.1
pkt. 1, w wysokosci:

- 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej

- 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej

- 50 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej i latach nastepnych

Gmina Boleslawiec w 2022 roku w ramach $rodkéw wiasnych poniosta wydatek w kwocie
25.261,90 z w zwiazku z ponoszeniem odplatnosci 5 dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych.
Potrzeby zwiazane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny

- Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny

- Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny.

- Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zajmujacych si¢ praca z rodzina poprzez udzial w
szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

- Pomoc asystenta rodziny organizowaniu czasu wolnego i wypoczynku dla dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia.

- Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” w Zzwigzku z urodzeniem
dziecka z cigzka chorobg i niepelnosprawnoscig. W celu osiagnigcia zamierzonych celow,
konieczne jest dalsze wspétdziatanie oséb i jednostek organizacyjnych na terenie gminy
dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wylacznie praca zespolowa stanowi¢ bedzie
pelne i kompleksowe wsparcie.

Opracowala: Karolina Stowinska
Bolestawiec, 30.03.2023r.



