~ ZARZADZENIE NR 36/2020
WOJTA GMINY BOLESLAWIEC
Z DNIA 17 CZERWCA 2020r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy w Bolestawcu — Kierownika Referatu Planowania
Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
i powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia post¢powania
konkursowego na przedmiotowe stanowisko.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020r.poz.713) w zwigzku z art.5 ust.la
oraz art.11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r.poz.1282 ze zmianami) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nab6r na wolne stanowisko urzednicze: Kierownika
Referatu Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

w Urzedzie Gminy w Bolestawcu.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust.1
stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tryb przeprowadzenia naboru okresla regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy w Bolestawcu stanowiacy zalacznik do zarzadzenia Nr
5/2017 Wéjta Gminy Bolestawiec z dnia 10 stycznia 2017r. ze zmiang w
sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Bolestawcu.

§ 3.0gloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zamieszcza si¢ w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Boleslawcu oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Bolestawcu.

§ 4. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko, o
ktorym mowa w § 1 ust.] niniejszego zarzadzenia, powoluje si¢ Komisje
Rekrutacyjna , zwang dalej ,,Komisja” w sktadzie:

1. Maslanka Agata — przewodniczgca komisji,
2. Jeziorowski Jarostaw — czionek komisji
3. Jadwiga Wykrota — czlonek komisji
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§ 5. Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wediug
zasad i w trybie okre$§lonym w Regulaminie naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Bolestawcu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bolestawiec.

§ 7.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 36/2020
Wojta Gminy Bolestawiec
z dnia 17 czerwca 2020 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

w Urzedzie Gminy w Boleslawcu

Wojt Gminy Boleslawiec z/s Urzad Gminy w Boleslawcu, 98-430 Boleslawiec, ul. Rynek 1,
tel. 62 78 36 083/084 oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Referatu
Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Gminy w Bolestawcu.

I. Wymagania od kandydata:

1.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie pelnej zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Gminy w Bolestawcu.

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisoéw ustawy o szkolnictwie wyzszym, o kierunku prawniczym, administracyjnym,
ekonomicznym, ochrony srodowiska, gospodarki komunalnej.

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Posiadanie do$wiadczenia zawodowego - co najmniej 4 letniego stazu pracy w tym
minimum 2 lata pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym, wykonywanie
przez co najmniej 4 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

Dodatkowe umiej¢tnosci:
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Preferowane doswiadczenie zawodowe z zakresu materii referatu.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

Bieglos¢ w postugiwaniu si¢ aktami prawnymi.

Obstuga komputera w tym programoéw pakietu Office i Internetu, urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kategorii B.

Budowanie dobrych relacji zklientami zewnetrznymi oraz wewnatrz Referatu
i Urzedu.

Umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole.

Dyspozycyjnosé.

ZnajomoS¢ przepisow:

1.

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.



Ustawy o samorzadzie gminnym.

Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Ustawy o finansach publicznych.

Ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Ustawy Prawo ochrony srodowiska.

Ustawy o ochronie przyrody.

Ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie
kodeksu cywilnego.

10. Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow.
11. Ustawy o ochronie zwierzat.

12. Ustawy o odpadach.

13. Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

14. Ustawy o gospodarce komunalne;.
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Ponadto od kandydatow oczekujemy:

1. Latwosci nawigzywania kontaktow.

2. Komunikatywnosci i wysokiej umiejetnosci wspolpracy w zespole.
3. Obowiazkowosci i rzetelnosci.

4. Odpornosci na stres.

5. Umiegjetnosci realizacji rownolegle kilku procesow.

6. Samodzielnosci, kreatywnosci.

7. Konsekwencji.

8. Odpowiedzialnosci.

9.

Radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem.
I1. Zakres zadan na stanowisku:

1. Organizacja pracy referatu i nadzor podleglych pracownikow w zakresie
prowadzonych nw. spraw:

b) nadzoér nad przygotowaniem materialéow do dokumentéw planistycznych i przeprowadzaniem
procedury administracyjnej do uchwalenia miejscowych planéw dot. zagospodarowania
przestrzennego, studium i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

¢) nadzor nad prowadzeniem przez gmine spraw z zakresu gospodarki gruntami,

zagospodarowania przestrzennego, mienia komunalnego, ochronny srodowiska,
odpadow, rolnictwa, ochrony zwierzat i ochrony przyrody,

d) nadzor nad prawidtowoscig prowadzonej dokumentacji zwigzanej z mieniem

gminnym — ewidencja, zbywanie, nabywanie, zawieranie umow, naliczanie oplat,
przeglady techniczne obiektow itp.,

e) nadzor nad uzyskiwaniem pozwolen wodno-prawnych i realizacja ich postanowien

w obiektach zwigzanych z ochrong srodowiska (uj¢cia wody, oczyszczalnia sciekdow),

f) nadzor nad sprawami zwigzanymi z udzielaniem zamoéwien publicznych,

g) nadzor nad sprawami zwigzanymi z realizacjg inwestycji gminnych.

2. Prowadzenie spraw w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich i innych srodkéow
zewnetrznych polegajacych na:

a) monitoringu dostgpnosci srodkéw z funduszy UE i innych srodkéw pozabudzetowych



mozliwych do pozyskania na finansowanie dzialan gminy,

b) przygotowaniu, kompletowaniu i sktadaniu dokumentacji aplikacyjnej,

¢) wspolpracy z referatami urzedu, gminnymi jednostkami organizacyjnymi
i innymi JST w zakresie pozyskania srodkow zewnetrznych,

d) opracowywaniu sprawozdan, wnioskow o platnos¢ i innych dokumentéw niezbednych
do prawidtowej realizacji i rozliczen projektow.

I11. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

1. W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi - mniej niz 6%.

2. Budynek Urzedu Gminy w Bolestawcu dostosowany jest dla potrzeb osob
niepelnosprawnych do wysokosci I pietra ( podjazd, winda).

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — pelny etat (40 godzin tygodniowo).

2. Praca administracyjno-biurowa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu, ul. Rynek 1,
98-430 Bolestawiec, w pomieszczeniu ogrzewanym (pietro),
przy sztucznym oswietleniu,

wymagajgca:

wymuszonej pozycji ciala,

obstlugi komputera i programow komputerowych ,

obstugi urzgdzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax),
czgstego kontaktu z ludZzmi bezposredniego i telefonicznego,
przemieszczania si¢ pomigdzy pomieszczeniami urzedu.

3. Przewiduje si¢ czynnosci inspekcyjne w terenie.

V. Kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

Dokumenty niezbedne:

1. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
(zalgcznik nr 1),
2. Pisemne oswiadczenia:

e 0o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zalacznik nr 2),
o niekaralnosci (zalagcznik nr 3),
o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zalagcznik nr 4),



e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych (zalacznik nr 5),
e o stanie zdrowia (zatacznik nr 6).

Wszystkie powyzsze dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz
data.

OS]

List motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez aplikujacego.

4, Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej podpisany
wlasnorgcznie przez aplikujacego.

5. Kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie,  kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe.

6. Kopia zaswiadczenia potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu terytorialnego
w wyniku skierowania z Urzedu Pracy lub odbyta stuzbe przygotowawczg jezeli
aplikujacy odbyl taki staz lub odbyt stuzbe przygotowawcza w jst.

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydata
niepelnosprawnego, ktéry zamierza skorzysta¢ zuprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13 a ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze
zmianami).

8. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu lub stosunku

stuzbowym na dzien ztozenia aplikacji.

Wszystkie kserokopie dokumentéw wymagane do zlozenia aplikacji skladajgcy
aplikacj¢ zobowigzany jest opatrzy¢ klauzulg ,, za zgodnos¢ z oryginatem” pod ktorag
umieszcza wlasnoreczny czytelny podpis i date, w ktdérej zamieszcza podpis na
kserokopii dokumentu.

Kserokopie dokumentéw o ktérych mowa wyzej moge by¢ réwniez potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy w Boleslawcu, ul. Rynek 1, 98-430 Bolestawiec, w zamknietej kopercie, badz droga
elektroniczng na adres mailowy urzad@boleslawiec.net.pl z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu”.

W przypadku nadeslania dokumentéw droga elektroniczna, kandydat ma obowigzek
przedlozenia komisji konkursowej oryginatow dokumentéw lub kopii dokumentéw
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem podczas 1 etapu konkursu (rozmowa
kwalifikacyjna).

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 29 czerwca 2020 r. do godz. 10.00 (za date doreczenia uwaza sie
date wptywu aplikacji do Urzedu Gminy w Bolestawcu lub na wskazany wyzej adres mailowy).
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Procedura konkursowa:



Konkurs przeprowadzi komisja powolana zarzgdzeniem Wéjta Gminy Bolestawiec.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach.

o ] etap konkursu — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatow
(zlozone oferty bgda badane pod katem kompletnosci i spelnienia wymagan formalnych
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko).

e II etap konkursu — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymogi
formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

Z regulaminem naboru kandydatéw mozna zapoznaé si¢ w Urzedzie Gminy w Bolestawcu.
Informacja o liscie kandydatow spelniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do 11 etapu
oraz o wynikach naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen
Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bolestawiec

bip.boleslawiec.net.pl.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Kandydat skladajacy aplikacje w formie elektronicznej winien zalgczy¢ do aplikacji
skany dokumentéw spelniajace wymogi okreslone w rozdziale V (podpisane przed
skanowaniem lub zawierajace klauzule ,,za zgodnos$¢ z oryginatem™ i date, w ktorej
zamieszcza podpis na kserokopii dokumentu).

2. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz.
1282) zobowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktére) mowa w art. 19 ww.

ustawy.
3. Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu naboru moga w pok.

12 (pietro), osobiscie odbiera¢ swoje dokumenty aplikacyjne przez okres czterech
miesiecy od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP, natomiast kandydaci, ktorzy
zakwalifikowani si¢ do drugiego etapu naboru moga odbiera¢ dokumenty aplikacyjne
po uplywie czterech miesi¢cy od zatrudnienia wybranej osoby.

Po tym okresie, ww. dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginalow
dokumentow pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskac pod nr tel. 62 78 36 733.

W zalaczeniu do ogloszenia stosowne druki. // /
/

/4

Bolestawiec, dnia 17 czerwca 2020 r.



Zalgcznik Nr 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1.Imi¢(imiona) i nazwisko

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

od do Nazwa zakladu pracy Miejscowosé Stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowanie

( np. stopien znajomosci jezykow obeych ,prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oéwiadczam ,ze dane zawartel-4 sa zgodne z dowodem 0SobiStym Seria .......vvevervrnreneenes

Nr ..ccovviiiiiiiveenceieniase... Wydanym przez

Iub innym dowodem tozsamosci

( miejscowos$¢, data) (czytelny podpis)



Zalqgcznik nr 2 do ogloszenia

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych
w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji na wolne stanowisko pracy Kierownika
Referatu Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy
w Bolestawcu prowadzonej przez Urzad Gminy w Bolestawcu z siedziba przy ul. Rynek 1,

98-430 Bolestawiec.

( miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

Urzqd Gminy w Bolestawcu jako administrator danych informuje, ze przystuguje Pani/u prawo
dostgpu, aktualizacji, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia swoich danych oraz
wniesienia sprzeciwu na dalsze ich przetwarzanie. W sprawach spornych przystuguje Panu/i
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne jednakze
niezbedne do celow rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Wyjasnienia w sprawach zwiqzanych z danymi osobowymi mozna uzyskaé kontaktujgc sie przez
e-mail: inspektor.odo@boleslawiec.net.pl



Zatgcznik Nr 3 do ogloszenia

OSWIADCZENIE

o niekaralnoS$ci

Ja, nizej
POUPISANY/A. ... .. couis ce e v eiiEenemen e AFEE « 2 e0s e adBinasanonssnonennnsnadbididensrns 2GS oo e s o sGHE oo nen oo S e o s

ZaMIESZKALY/A. .. ...

swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

Os$wiadczam

¢ nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

( miejscowos$¢, data) (czytelny podpis)



Zalqgcznik Nr 4 do ogloszenia

.................................................................... (miejscowos¢ ,data)

( PESEL)

OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany*, oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam
obywatelstwa polskiego.*

( miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 5 do ogloszenia

OSWIADCZENIE
o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych

JaNiZ€J POAPISANY(A) + v vivereneeiniiieiet et e e a e
(imig¢ i nazwisko)
zamieszKaly (@) ......ouiuinieii i
(adres zamieszkania)
PE S L o

Swiadomy(a) odpowiedzialnogci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

Oswiadczam

ze mam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

-------------------------------------------------------------------------------

( miejscowosc¢ ,data) (podpis)



Zalgcznik Nr 6 do ogloszenia

.................................................................... (miejscowos¢ ,data)

( PESEL )

OSWIADCZENIE
o stanie zdrowia

Ja nizej podpisana/podpisany*, o§wiadczam, ze posiadam /nie posiadam* stan zdrowia pozwalajacy na
wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

( miejscowosé, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



