Bolestawiec, 9.05.2023 r.

Komisja Rewizyjna
Rady Gminy Bolestawiec

Przewodniczaca
Pani
Aneta Kmiecik-Gwizdek

GK.7000.2.2023

Dotyczy protokotu Nr 1/2023 z przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Gminy w

Bolestawcu w dniu 15 marca 2023 r. kontroli wydatkéw gospodarki wodno-$ciekowe za rok 2022.

Whioski Komisji Rewizyjnej wraz z wyjasnieniem Wojt Gminy:

1. ,Komisja wnioskuje o sprawniejsza wymiane wodomierzy”
- Obecnie zadaniem wymiany wodomierzy na terenie Gminy Bolestawiec zajmuje sig¢ dwoch
pracownikéw, co powinno skutecznie przyspieszy¢ jego realizacjg;

2. ,Komisja wnioskuje o odstapienie od sporzgdzania raportu pracy konserwatoréw”
- Whniosek zostat zrealizowany. Od miesigca maja 2023 r. konserwatorzy nie majg obowigzku
sktadania miesiecznych raportdw;

3. ,Komisja wnosi o przyznanie dodatkéw za prace w dni wolne od pracy za tzw. gotowos¢ dla
pracownikéw odbierajgcych telefony o awarii sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej”
- W zwiazku z koniecznoscia rozstrzygniecia zagadnienia prawnej mozliwosci realizacji wniosku
Komisji wystapiono do radcy prawnego o wydanie opinii prawnej w tej kwestii. O
rozstrzygnieciu zagadnienia Komisja Rewizyjna zostanie poinformowana w terminie
pbzniejszym. Tresé wniosku o sporzadzenie opinii prawnej w zatgczeniy;

4. ,Komisja prosi o przeprowadzenie analizy kosztdw na podstawie zuzycia energii elektrycznej i
przeptywu wody i Sciekéw o szczegdly prosimy zwrécic sig do radnego Szymona Pokory”
- Podjeto czynnosci zmierzajace do realizacji niniejszego wniosku. W dniu 5 maja 2023 r., do
biura rady zostato przekazane stosowne pismo z proshg o wsparcie realizacji zadania, w celu
przestania go do radnego Szymona Pokory. Tres¢ pisma w zafgczeniu.

Zatgcznik:
1. Pismo do radnego Pana Szymona Pokory;
2. wniosek o sporzadzenie opinii prawne;j.
Otrzymuja:
1. Adresat;
2. Aa.



Bolestawiec, 4.05.2023 r.

Pan
Szymon Pokora
Radny Gminy Bolestawiec

GK.7000.1.2023

Realizujac wnioski komisji rewizyjnej Rady Gminy w Bolestawcu, stanowigce podsumowanie
kontroli przeprowadzonej w dniu 15 marca 2023 r. zwracam sig o przedstawienie szczegdtow i zakresu
sugerowanej ,analizy kosztéw na podstawie zuzycia energii elektrycznej i przeptywu wody i Sciekow”.

Bede zobowiazana za sporzadzenie szczeg6towej instrukcji przygotowania takiej analizy, aby
jej realizacja byta zgodna z intencjg pomystodawcy i komisji rewizyjnej oraz przyniosta wtasciwe
rezultaty. Zwracam sie rowniez z prosbg o osobistg pomoc i wspdtprace w jej realizacji. Wtasciwe
przygotowanie takiej analizy moze przynie$¢ wymierne korzyéci dla catej Gminy.

Z gory dziekuje za osobiste zaangazowanie w prace stuzace poprawie funkcjonowania Gminy.

Otrzymuja:
1. Adresat;
2. Aa.



Referat Planowania Przestrzennego Bolestawiec, 9.05.2023 r.
Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska

| Rolnictwa

Radca Prawny
Pan
Jerzy Dela

Whiosek o wydanie opinii prawnej

Realizujac wnioski komisji rewizyjnej Rady Gminy w Bolestawcu, stanowigce podsumowanie
kontroli przeprowadzone] w dniu 15 marca 2023 r. zwracam si¢ 0 wydanie opinii prawnej dotyczacej
mozliwoéci i formy przyznania dodatkéw za prace w dni wolne od pracy za tzw. gotowosc¢ dla

pracownikéw odbierajacych telefony o awarii sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej.
Zwracam sie o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Czy w obecnym stanie prawnym (prawo krajowe i lokalne) istnieje mozliwos¢ dodatkowego
wynagradzania pracownikéw za tzw. dyzur pod telefonem po wynikajacych ze stosunku pracy
godzinach wykonywania obowiazkéw stuzbowych?

2. W przypadku pozytywnej odpowiedzi na pytanie nr 1, jaka jest dopuszczalna forma

ustanowienia takiego dodatkowego wynagrodzenia?
Opis stanu faktycznego:

Pracownicy zatrudnieni do obstugi sieci kanalizacyjnej i oczyszczalni Sciekéw oraz sieci
wodociagowej, Stacji Uzdatniania Wody i hydroforni zatrudnieni na umowe o pracg, realizuja swoje
biezace obowiazki w godzinach miedzy 7:30, a 15:30 (pracownicy oczyszczalni w $rody i piatki maja inne
godziny pracy). Pracownicy posiadaja stuzbowe telefony komérkowe. W przypadku wystgpienia awarii,
jej zgtoszenie przez mieszkancéw odbywa si¢ réwniez w godzinach lub dniach wolnych od pracy
(godziny wieczorne, weekendy, $wigta). W zwiazku z powyzszym, pracownicy poniekad catodobowo

pozostaja dostepni pod telefonem. Jeden z pracownikéw posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci.
|




