Zalacznik do Zarzadzenia Nr 58/2022
Wéjta Gminy Bolestawiec
z dnia 10 czerwca 2022 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektora/Podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i inwestycji

w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu

Wojt Gminy Bolestawiec z/s Urzad Gminy w Bolestawcu, 98-430 Bolestawiec, ul. Rynek 1,
tel. 62 78 36083/084 oglasza otwarty nabér na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora/Podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i inwestycji w Referacie
Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Gminy w Bolestawcu

Wymagania niezbedne:

Kandydat do pracy:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. posiada stan zdrowia pozwalajacy na  zatrudnienie na  stanowisku
Inspektora/Podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i inwestycji
w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu;

4. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. posiada wyksztalcenie min. $rednie;

6. posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu zamowien publicznych, tworzenia projektu,
przygotowywania wniosku o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzadzania
projektem, rozliczania i sprawozdawczosci projektu poparte doswiadczeniem
kandydata;

7. posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowania na dziatania wspotfinansowane z funduszy unijnych oraz
funkcjonowania krajowych funduszy pomocowych;

8. posiada znajomos$¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych, ustawa Prawo
zamowien publicznych, ustawa Prawo budowlane, ustawa o rachunkowosci.

I Wymagania dodatkowe:

1. predyspozycje osobowosciowe:

a) samodzielnos¢;

b) odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, doktadnos¢ i skrupulatnos¢, systematycznos$é,
umiej¢tnos¢ syntezy i analizy danych, umiejetno$¢é podejmowania decyzji oraz
umiejetnos¢ negocjowania;



€) dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania
kontaktéw z podmiotem zewngtrznym, a takze umiejetno$¢ reprezentowania
urzedu na zewnatrz;

d) umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywno$¢ oraz
umiejetnos¢ zwieztego 1 klarownego formutowania mysli w formie pisemne;j
I ustnej;

e) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres;

f) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢ i zaangazowanie.

2. umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

a) umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS
Office (Word, Excel i inne niezbedne programy zwigzane z pracg na
stanowisku);

b) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa wspolnotowego i krajowego
w zakresie funduszy pomocowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo zamdwien
publicznych, ustawy Prawo budowlane;

c) ukonczone formy doskonalenia zawodowego z zakresu zarzadzania projektami
inwestycyjnymis,

d) dotychczasowa praca w administracji samorzadowej lub rzgdowej;

e) doswiadczenie zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem $rodkow
pozabudzetowych — dodatkowy atut to udokumentowanie osiggni¢¢ kandydata
w pozyskiwaniu dofinansowania na realizacj¢ konkretnych projektow;

f) doswiadczenie zawodowe zwigzane z przygotowywaniem i prowadzeniem
inwestycji;

g) preferowane jest wyksztatcenie o kierunkach ekonomicznych, prawniczych,
administracyjnych, zarzadzania lub budownictwa.

Zakres zadan na stanowisku:

wyszukiwanie mozliwo$ci pozyskiwania srodkow finansowych z funduszy
pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu
wojewodztwa, powiatu, fundacji itp.) na realizacj¢ projektow w ramach zadan
wiasnych gminy;

opracowywanie przy wspotpracy z Instytucjami Zarzadzajacymi/Wdrazajacymi
wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie projektow;

. prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie z natozonymi

obowigzkami wynikajgcymi z zawartych umow o dofinansowanie projektow;

. przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z refundacja wydatkdw poniesionych

w ramach realizowanych projektow;

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy, jednostkami
organizacyjnymi gminy, instytucjami gminy w zakresie pozyskiwania zewng¢trznych
zrodet finansowych — fundusze unijne i krajowe, wspotuczestnictwo w procesach
aplikacyjnych;

. przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy

(strategia rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych pod katem stawianych wymogoéw przez te
fundusze;



11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

a)

b)

V.

1.

organizowanie procesu inwestycyjnego, w szczegolnosci prac projektowych,
wykonawstwa, odbioru robot, oraz zapewnienie terminowej realizacji zadan
inwestycyjnych;

sprawowanie nadzoru z ramienia inwestora, nad jako$cig i prawidtowoscia
wykonywanych prac zwigzanych z realizacjg inwestycji;

dokonywanie analiz i badanie przebiegu realizacji przedsiewzig¢ inwestycyjnych;

. przygotowywanie dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla przedsiewzigc

inwestycyjnych i przedkladanie jej w odpowiednich instytucjach i urz¢dach,
wspotpraca z jednostkami projektujacymi, doprowadzenie do uzyskania stosownych
uzgodnien i zatwierdzenia dokumentacji;

prowadzenie postgpowan dot. zamowien publicznych;

merytoryczno- finansowe rozliczanie przedsigwzig¢ inwestycyjnych;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie fachowego doradztwa
oraz celowosci realizacji podejmowanych przedsiewzie¢;

zapewnienie efektywnego wykorzystania sSrodkéw przeznaczonych na przedsigwzigcia
inwestycyjne;

ustalanie i tworzenie planow prowadzenia inwestycji i remontow oraz programow
rozwoju infrastruktury technicznej;

sprawowanie ogolnego nadzoru merytorycznego nad realizacjg inwestycji,

stosowanie obowigzujacych narzedzi informatycznych wspierajacych zarzadzanie
projektami.

Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w szczegolnosci:

w zakresie realizacji Gminnego programu wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

przygotowanie konkursu dla organizacji pozarzadowych oraz nadzér nad wykonaniem
umow 1 rozliczeniem dotacji.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia

0sob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

2.

=

spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit - mniej niz 6 %.

Budynek Urzedu Gminy w Bolestawcu dostosowany jest dla potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych do wysokosci I pietra ( podjazd, winda).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy — pehy etat (40 godzin tygodniowo).

Praca administracyjno-biurowa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu, ul. Rynek 1,
98-430 Bolestawiec, w pomieszczeniu ogrzewanym (II pietro), przy

sztucznym oswietleniu,

wymagajaca:

a)
b)
c)
d)

wymuszonej pozycji ciata,

obstugi komputera i programéw komputerowych ,
obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax),
kontaktu z ludzmi bezposredniego i telefonicznego,



e) przemieszczania si¢ pomie¢dzy pomieszczeniami urzedu.

3.

Przewiduje si¢ czynnosci inspekcyjne w terenie.

VI. Kandydatow zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

Dokumenty niezbgdne:

1.

2.

w

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatacznik nr 1),
Pisemne o$wiadczenia:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zatacznik nr 2),

b) o niekaralnos$ci (zatgcznik nr 3),

C) o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik nr 4),

d) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych (zalgcznik nr 5),

e) o stanie zdrowia (zatgcznik nr 6).

Wszystkie powyisze dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz
datg (dot. pkt 1i 2).

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez aplikujacego.

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej podpisany
wlasnorecznie przez aplikujacego.

Kserokopie =~ dokumentow  potwierdzajacych  wyksztalcenie,  kwalifikacje
1 dos$wiadczenie zawodowe.

Kopia zaswiadczenia potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu terytorialnego
w wyniku skierowania z Urzedu Pracy lub odbyta stuzbe przygotowawcza jezeli
aplikujacy odbyt taki staz lub odbyt stuzbg przygotowawcza w jst.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydata
niepelnosprawnego, ktory zamierza skorzysta¢ zuprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13 a ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze
zmianami).

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu lub stosunku
stuzbowym na dzien ztozenia aplikacji.

Wszystkie kserokopie dokumentow wymagane do zloZenia aplikacji skladajgcy
zobowiqzany jest opatrzy¢ klauzulq ,, za zgodnosé 7 oryginatem” pod ktorg umieszcza
wlasnoreczny czytelny podpis i date, w ktorej zamieszcza podpis na kserokopii
dokumentu.

Kserokopie dokumentow o ktérych mowa wyzej moge by¢ rownieZ potwierdzone za
zgodnos¢é z oryginalem przez notariusza.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:



Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy w Bolestawcu, ul. Rynek 1, 98-430 Bolestawiec, w zamknigtej kopercie, badz droga
elektroniczng na adres mailowy urzad@boleslawiec.net.pl z dopiskiem: ,,Nabér na wolne
stanowisko Inspektora/Podinspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i
inwestycji

w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska
I Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu”.

W przypadku nadestania dokumentow droga elektroniczng, kandydat ma obowigzek
przedlozenia komisji konkursowej oryginaldow dokumentéw Ilub kopii dokumentow
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem podczas [ etapu konkursu (rozmowa
kwalifikacyjna).

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 21 czerwca 2022 r. do godz. 14.00 (za date doreczenia uwaza si¢
date wplywu aplikacji do Urzedu Gminy w Bolestawcu lub na wskazany wyzej adres mailowy).
Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI1II. Procedura konkursowa:

Konkurs przeprowadzi komisja powotana zarzagdzeniem W¢jta Gminy Bolestawiec.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach.

o | etap konkursu — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw
(ztozone oferty beda badane pod katem kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko).

e |l etap konkursu — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymogi
formalne.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

Z regulaminem naboru kandydatéw mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy W Bolestawcu.
Informacja o liscie kandydatow spelniajgcych wymogi formalne i dopuszczonych do II etapu
oraz o wynikach naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen
Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bolestawiec
bip.boleslawiec.net.pl.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Kandydat sktadajacy aplikacje w formie elektronicznej winien zalaczy¢ do aplikacji
skany dokumentow spetniajace wymogi okreslone w rozdziale VI (podpisane przed
skanowaniem lub zawierajace klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem™ i datg, w ktorej
zamieszcza podpis na kserokopii dokumentu).

2. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022r., poz. 530)
Zzobowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.
3. Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu naboru moga w pok.
12 (pigtro), osobiscie odbiera¢ swoje dokumenty aplikacyjne przez okres czterech



miesiecy od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP, natomiast Kandydaci, ktorzy
zakwalifikowani si¢ do drugiego etapu naboru moga odbiera¢ dokumenty aplikacyjne
po uptywie czterech miesi¢cy od zatrudnienia wybranej osoby.

Po tym okresie, ww. dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatow
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyska¢ pod nr tel. 62 78 36 733.

W zataczeniu do ogloszenia stosowne druki.

Bolestawiec, dnia 10 czerwca 2022 r.



