ZARZADZENIE NR 51/2020
WOJTA GMINY BOLESLAWIEC
Z DNIA 17 SIERPNIA 2020 R.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. gospodarki komunalnej
i drogowpictwa w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urz¢dzie Gminy w Boleslawcu

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz.713) w zwigzku z art.5 ust.1a i art.15 oraz art.11-15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r.poz.1282 ze zmianami)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej
i drogownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze na stanowisko, o ktérym mowa w ust.1 stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tryb przeprowadzenia naboru okresla regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
W tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Boleslaweu stanowiacy
zalgcznik do zarzadzenia Nr 5/2017 Wojta Gminy Bolestawiec z dnia 10 stycznia 2017r. ze
zmiang w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Bolestaweu.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze zamieszcza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Bolestawcu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Bolestawcu.

§ 4. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko, o ktorym mowa w § 1
ust.1 niniejszego zarzadzenia, powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej ,.Komisjg”
w skladzie:

1. Ewa Boryczka - przewodniczacy komisji,
2. Agata Maslanka — czionek komisji,

3. Jarostaw Jeziorowski — czlonek komisji,
4. Jerzy Dela - czlonek komisji.

§ 5. Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wedltug zasad
i w trybie okreslonym w Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzgdzie Gminy w Bolestawcu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bolestawiec.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/2020
Wajta Gminy Bolestawiec

z dnia 17 sierpnia 2020 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego,
Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urz¢dzie Gminy

w Boleslawcu

Woijt Gminy Bolestawiec z/s Urzad Gminy w Bolestawcu, 98-430 Boleslawiec, ul. Rynek 1,
tel. 62 78 36 083/084 oglasza otwarty nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
komunalnej i drogownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu

I. Wymagania od kandydata:

1.
2.

3.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego,
Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy
w Bolestawcu.

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepis6w ustawy o szkolnictwie wyzszym o kierunku administracyjnym, gospodarki
przestrzennej, zarzadzania gospodarka komunalng, zarzadzania drogami lub kierunku
pokrewnym do zarzadzania gospodarkg komunalng badz drogami.

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dodatkowe umiej¢tnosci:

R
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Preferowane dogwiadczenie zawodowe z zakresu materii konkursowego stanowiska.
Znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

Bieglos¢ w postugiwaniu si¢ aktami prawnymi.

Obsluga komputera w tym programéw pakietu Office i Internetu, urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kategorii B.

Budowanie dobrych relacji zklientami zewngtrznymi oraz wewnagtrz Referatu
i Urzedu.

Umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole.

Dyspozycyjnos¢.

Znajomos¢ przepisow:

1.

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.



Ustawy o samorzadzie gminnym.

Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ustawy o finansach publicznych.

Ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ustawy o gospodarce komunalne;.

Ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego.

9. Ustawy o drogach publicznych.
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Ponadto od kandydatéw oczekujemy:

Latwosci nawigzywania kontaktow.

Komunikatywnosci i wysokiej umiejetnosci wspodlpracy w zespole.
Obowigzkowosci i rzetelnosci.

Odpornosci na stres.

Umiejetnosci realizacji réwnolegle kilku procesow.
Samodzielnosci, kreatywnosci.

Konsekwencji.

Odpowiedzialnosci.

Radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem.

00N s W~

I1. Zakres zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw w zakresie:
1. Inwestycji, remontéw kapitalowych i biezacych, konserwacji budynkow, w tym w
szczegblnosci

a. opracowanie plandéw inwestycji i remontéw obiektow uzytecznosci publicznej,

b. przygotowanie i uzyskanie stosownych uzgodnien decyzji, zezwolen zwigzanych z

pracami inwestycyjnymi i biezacym utrzymaniem obiektow uzytecznosci publiczne;,

c. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw,

d. nadzorowanie spraw zwiazanych z inwentaryzacja materiatow 1 kosztow
poszczegdlnych zadan inwestycyjnych i remontow i Scista wspélpraca w tym zakresie
z Referatem Finansowym,
dokonywanie pelnego rozliczenia zakonczonych zadan inwestycyjnych,
zabezpieczenie srodkow na realizacje zadan inwestycyjnych i remontowych.
protokolarne przekazywanie inwestorom placéw budéw,
zabezpieczenie w zadaniu inwestycyjnym i remontowym inspektora nadzoru oraz
kierownika budowy,
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dla Wéjta Gminy stosownych
umow i porozumien,

j. dokonywanie kompleksowych analiz, prognoz i opinii oraz ocen dotychczasowej
dzialalnosci inwestycyjnej, remontowej i modernizacyjnej,

k. przygotowanie informacji zwigzanych z zagrozeniem realizacji inwestycji czy
remontu i przedstawienie ich Wdjtowi i Radzie Gminy,

1. rozliczanie firm w zakresie partycypacji w kosztach budowy inwestycji,
prawidlowego wykonania zleconych robot,

m. prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych dla budynkéw stanowigcych wlasnosé

gminy,
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n. prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami budowlanymi, kominiarskimi,
elektrycznymi,
o. prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z zakupem opahi do budynkow
uzytecznosci publiczne;j,
p. prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja u naprawami mienia ruchomego.
2. Gospodarki na drogach, w tym w szczego6lnosci
a. zarzadzanie siecig drég gminnych i lokalnych,
b. realizacja zadan w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drog
gminnych,
c. nadzor oraz realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem letnim i zimowym
utrzymaniem drog na terenie gminy,
d. wspolpraca z zarzagdami drég poszczegdlnych szczebli w ramach gospodarki na
drogach,
e. organizacja ruchu na drogach gminnych oraz oznakowanie drog gminnych,
f. koordynacja spraw zwigzanych z oswietleniem ulic i1 placow,
3. Ustawy o gospodarce nieruchomosciami, w tym w szczegolnosci
a. prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza, zamiana, zrzeczeniem, oddaniem w
uzytkowanie wieczyste, oddaniem w najem, dzierzawe, uzyczenie, oddanie w trwaly
zarzad nieruchomosci gminnych,
b. prowadzenie ewidencji mienia komunalnego tzw. gminnego zasobu nieruchomosci,
c. prowadzenie spraw zwiagzanych z prawem pierwokupu przez Gming nieruchomosci,
d. prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosci.
4. Komunalizacji mienia, w tym w szczegdlnosci
a. prowadzenie spraw zwiazanych z komunalizacja mienia,
b. przygotowanie dokumentéw niezbednych do ztozenia wnioskéw do Sgdu wydzial
ksiag wieczystych celem uwidocznienia wlasnosci komunalne;j.
5. Spraw lokalowych, w tym w szczegdlnosci
a. przygotowanie dla Rady Gminy projektéw zasad gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy,
b. przydzielanie lokali mieszkalnych.
6. Nadzoru nad inwestycjami dotyczgcymi spraw prowadzonych na stanowisku.
7. Prowadzenie prac zwigzanych z zapewnieniem transportu publicznego na terenie gminy.

I11. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi - wigcej niz 6%.

2. Budynek Urzedu Gminy w Bolestawcu dostosowany jest dla potrzeb osob
niepelnosprawnych do wysokosci I pietra ( podjazd, winda).

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy — pelny etat (40 godzin tygodniowo).

2. Praca administracyjno-biurowa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu, ul. Rynek 1,
08-430 Bolestawiec, w pomieszczeniu ogrzewanym (II pigtro),

przy sztucznym oswietleniu,

—



wymagajaca:

wymuszonej pozycji ciala,

obstugi komputera i programéw komputerowych ,

obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax),
czestego kontaktu z ludZmi bezposredniego i telefonicznego,
przemieszczania si¢ pomigdzy pomieszczeniami urzedu.

Przewiduje sie czynnosci inspekcyjne w terenie.

V. Kandydatéw zapraszamy do skladania aplikacji zawierajacych:

Dokumenty niezbedne:

1.

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(zatgcznik nr 1),

2. Pisemne oswiadczenia:

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zalacznik nr 2),

e o niekaralnosci (zalacznik nr 3),
o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zalacznik nr 4),

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych (zalgcznik nr 5),

e o stanie zdrowia (zatacznik nr 6).

Wszystkie powyzsze dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz
data.

List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez aplikujacego.

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej podpisany
wiasnorecznie przez aplikujacego.

Kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie,  kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe.

Kopia zaswiadczenia potwierdzajace staz w jednostkach samorzadu terytorialnego
w wyniku skierowania z Urzedu Pracy lub odbyta stuzbe przygotowawcza jezeli
aplikujacy odby! taki staz lub odbyl stuzbe przygotowawcza w jst.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — dotyczy kandydata
niepelnosprawnego, ktdry zamierza skorzysta¢ zuprawnienia, o ktéorym mowa
w art. 13 a ustawy o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze

zmianami).
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu lub stosunku

stuzbowym na dzien ztozenia aplikacji.

Wszystkie kserokopie dokumentéw wymagane do zlozenia aplikacji skladajacy
aplikacje zobowigzany jest opatrzy¢ klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginalem” pod ktorg



umieszcza wlasnoreczny czytelny podpis i date, w ktorej zamieszcza podpis na
kserokopii dokumentu.

Kserokopie dokumentow o ktérych mowa wyzej moge by¢ réwniez potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza.

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy w Boleslawcu, ul. Rynek 1, 98-430 Bolestawiec, w zamknigtej kopercie, badz drogg
elektroniczng na adres mailowy urzad@boleslawiec.net.pl z dopiskiem: ,»Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa w Referacie Planowania
Przestrzennego, Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy

w Bolestawcu .
W przypadku nadestania dokumentéw drogg elektroniczna, kandydat ma obowigzek

przedlozenia komisji konkursowej oryginatéw dokumentéw Iub kopii dokumentow
potwierdzonych za zgodno$é z oryginalem podczas | etapu konkursu (rozmowa

kwalifikacyjna).

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 27 sierpnia 2020 r. do godz. 10.00 (za date dorgczenia uwaza sie
date wplywu aplikacji do Urzgdu Gminy w Bolestawcu Iub na wskazany wyzej adres mailowy).
Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

VI1. Procedura konkursowa:

Konkurs przeprowadzi komisja powotana zarzadzeniem Wojta Gminy Bolestawiec,
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

* letap konkursu - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw
(zfozone oferty beda badane pod katem kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko).

e II etap konkursu — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi
formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

Z regulaminem naboru kandydatéw mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy w Bolestawcu.
Informacja o liscie kandydatéw spelniajgcych wymogi formalne i dopuszczonych do II etapu
oraz o wynikach naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen
Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bolestawiec

bip.boleslawiec.net.pl.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Kandydat sktadajacy aplikacje w formie elektronicznej winien zataczy¢ do aplikacji
skany dokumentéw spelniajace wymogi okreslone w rozdziale V (podpisane przed
skanowaniem lub zawierajace klauzule ,,za zgodnosé z oryginalem” i date, w ktérej
zamieszcza podpis na kserokopii dokumentu).



2. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz.
1282) zobowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww.
ustawy.

3. Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu naboru moga w pok.
12 (pictro), osobiscie odbieraé swoje dokumenty aplikacyjne przez okres czterech
miesigcy od ukazania sie wyniku naboru w BIP, natomiast kandydaci, ktorzy
zakwalifikowani si¢ do drugiego etapu naboru mogg odbiera¢ dokumenty aplikacyjne
po uplywie czterech miesiecy od zatrudnienia wybranej osoby.

Po tym okresie, ww. dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatow
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskaé pod nr tel. 62 78 36 733.

W zalgczeniu do ogloszenia stosowne druki.

Bolestawiec, dnia 17 sierpnia 2020 r.



Zatgeznik Nr I do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

JT.Imi_q(imi_o_na_) i nazwisko

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooo

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
od I do Nazwa zakladu pracy Miejscowos¢ Stanowisko




i 9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowanie

(np. stopiert znajomosci jezykéw obeych ,prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam ,ze dane zawartel-4 s_a zgodne z dowodem osobistyl;i LT3 P
‘ NF ceeeeiviviieniniieceeee. . Wydanym przez ......................... T R e S

lub innym dowodem tozsamosci

( migjscowosc, data) (czytelny podpis)




Zalgcznik nr 2 do ogloszenia

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych
w dokumentach aplikacyjnych do celéw rekrutacji na wolne stanowisko pracy (urz¢dnicze) ds.
gospodarki komunalnej i drogownictwa w Referacie Planowania Przestrzennego, Gospodarki
Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Bolestawcu prowadzonej
przez Urzad Gminy w Bolestawcu z siedzibg przy ul. Rynek 1, 98-430 Bolestawiec.

{ miejscowosé, data) (czytelny podpis)

Urzqd Gminy w Boleslawcu jako administrator danych informuyje, ze przystuguje Pani/u prawo
dostgpu, aktualizacji, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia swoich danych oraz
wniesienia sprzeciwu na dalsze ich przetwarzanie. W sprawach spornych przystuguje Panu/i
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne jednakze
niezbedne do celéw rekrutacii na wolne stanowisko pracy.

Wyjasnienia w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna uzyskaé kontaktujgc sie przez
e-mail: inspektor.odo@boleslawiec.net. pl



Zalgeznik Nr 3 do ogloszenia

OSWIADCZENIE

o niekaralno$ci

Ja, nizej
POAPISANY/A........... i T T

swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

Oswiadezam

ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestepstwo $ci gane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

( miejscowos$¢, data) {czytelny podpis)



Zalgcznik Nr 4 do ogloszenia

(migjscowosé ,data)

( PESEL )

OSWIADCZENIE
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany*, o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam
obywatelstwa polskiego.*

( miejscowosc, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 5 do ogloszenia

OSWIADCZENIE
o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych

Janizej podpisany(a) ...
(imig i nazwisko)

zamieszkaly(a) ............ooooiii
(adres zamieszkania)

PESEL oo

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § I kodeksu karnego

Oswiadczam

ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych.

-------------------------------------------------------------------------------

{ miejscowosé ,data) (podpis)



Zalgcznik Nr 6 do ogloszenia

(migjscowosé ,data)

( PESEL )

OSWIADCZENIE

o stanie zdrowia

Ja nizej podpisana/podpisany*, o$wiadczam, Ze posiadam /nie posiadam*

stan zdrowia pozwalajacy na
wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

( miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skregli¢



