Bolestawiec, dnia 03 czerwca 2020 r.

Komisja Rewizyjna
Rady Gminy w Bolestawcu

W zwiazku z przeprowadzona kontrola Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w Bolestawcu
w dniu 06 maja 2020r. i potrzeba wyjasnien kwestii zawartych w protokole z kontroli udzielam
nastepujacych wyjasnien:

- DOT. DELEGOWANIA PRACOWNIKA NA ZJAZDY NA UCZELNIE W OPOLU | ZASADNOSC
TYCH WYJAZDOW

W dniu 25 maja 2018 roku na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej weszly w Zycie
w catfoéci przepisy tzw. RODO, czyli ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Rozporzadzenie
to naktada min, na organy administracji publicznej- Wéjta, Rade Gminy oraz Urzad Gminy
jako jednostke pomocnicza dla tych organéw obowiazek zatrudnienia lub powierzenia
obowigzkéw osobom z poza urzedu w zakresie administratora bezpieczeristwa informagiji
(inspektor ochrony danych). Na dzieri objecia przeze mnie obowigzkéw Wojta Gminy
Bolestawiec, tj. na dzien 21 listopada 2018 r. Urzad Gminy w Bolestawcu nie zatrudniat osoby,
ktéra posiadataby odpowiednia wiedze i umiejetnosci do wykonywania obowiazkow
administratora bezpieczenstwa informacji.

Wykonujac obowiazek ustawowy w zakresie realizacji przepisow ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) miatam trzy mozliwosci rozwiazania tego problemu:

1) Stworzenie nowego stanowiska pracy w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy i po
przeprowadzeniu konkursu zatrudnienie pracownika posiadajgcego odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania obowigzkéw administratora bezpieczeristwa informaciji.
Podkresli¢ tutaj nalezy, ze zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych minimaine
( zasadnicze ) wynagrodzenie administratora bezpieczeristwa informacji wynosi
zgodnie z tabela gr XlIl od 1940 zt - do 4400 zt brutto miesigcznie (wynagrodzenie



zasadnicze). Wydatek roczny na wynagrodzenie zasadnicze administratora
bezpieczenstwa informacji ( bez dodatku stazowego, funkcyjnego i innych swiadczeh
pracowniczych wyniostoby — érednia pensje inspektora.

2) Zatrudnienie firmy (osoby) z poza urzedu, co z pewnoscig wigzatoby sie
z wynagrodzeniem wyiszym niz wynagrodzenie etatowe opisane w pkt 1. Robitam
rozeznanie w tym zakresie w wyniku ktérego ustalitam, ze zlecenie administrowania
bezpieczeristwem informacji w Urzedzie wigzatoby sie z wydatkiem miesiecznym
w granicach 4.000,00 zt .

3) Skierowaé juz zatrudnionego w Urzedzie pracownika na studia podyplomowe
z zakresu administrowania bezpieczeristwem informacji i po ukonczeniu studidw
podyplomowych przez skierowanego na te studia pracownika Urzedu Gminy
powierzy¢ mu w czesci etatu wykonywanie obowigzkéw administrowanie
bezpieczernstwem informacji w Urzedzie Gminy w Bolestawcu. Podkreslam w tym
miejscu, Ze to ja jako Kierownik Urzedu Gminy wystapitam z inicjatywa skierowania
na studia podyplomowe pracownika. Nie byta to inicjatywa pracownika.

Kierujac pracownika na studia podyplomowe, ktéry to pracownik po
ukoniczeniu studiéw podyplomowych ma wypetni¢ obowiazki ustawowe
cigzace na organach gminy, postanowitam, ze koszty studiéw podyplomowych
w petnym zakresie poniesie pracodawca (Urzad Gminy). Inne rozwigzanie,
w mojej ocenie bytoby niezgodne z zasadami wspofzycia spotecznego.

Warunki finansowania studiéw pracownika okreslone zostaly
w umowie z dnia 23.09.2019 r. w sprawie podniesienia kwalifikacji
zawodowych. Studia na ktdre skierowany zostat pracownik sg studiami
dwusemestralnymi. Catkowity koszt dofinansowania pracownika wyniesie —
315,00 zt x 10 miesiecy (czesne) i koszty dojazdu -Srednia kwota 1 zjazdu( 2 dni)
wynosi 297,46 zt. Z powodu COVID-19 zajecia od marca 2020 r. odbywajq si¢
online, w zwigzku z powyiszym w ramach umowy jest refundowane tylko
7 zjazdéw (kosztéw delegacji). Po ukonczeniu studiéw podyplomowych
pracownik zobowiazat sie, we wskazanej wyzej umowie do przepracowania
w Urzedzie Gminy co najmniej 2 lat, pod rygorem zwrotu kwoty dofinansowania
w przypadku zmiany zatrudnienia z inicjatywy pracownika.

Podejmujac decyzje opisang w pkt 3 niniejszego wyjasnienia uwazam,
ze docelowo zaoszczedzitam w budzecie gminy kilkadziesigt tysiecy ztotych
przynajmniej za te lata w ktdérych pracownik zobowiazat sie do wykonywania
pracy w Urzedzie Gminy w Bolestawcu na faczonym stanowisku dotychczas
zajmowanym ze stanowiskiem administratora bezpieczenstwa informaciji.

Moje dziatania wynikaty z:

Art. 29. Ustawy o pracownikach samorzadowych:



1. Pracownicy samorzadowi uczestnicza w réznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
zawodowych.

2. W planach finansowych jednostek, o ktérych mowa w art. 2, przewiduje si¢ Srodki
finansowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

Art. 94. Kodeksu Pracy - Pracodawca jest obowigzany ufatwia¢ pracownikom
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 103' § 1 Kodeksu pracy — podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sig
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda. Przedstawiona regulacja przewiduje, ze pracownik moze
podnosi¢ kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy, ktéra nalezy rozumiec jako wymdg dotyczacy
uzyskania przez pracownika nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci. Omawiana norma
dopuszcza réwniez sytuacje, ze pracownik z wtasnej inicjatywy podnosi swoje kwalifikacje.

Reasumujac stwierdzam, ze skierowanie pracownika na studia podyplomowe
i sfinansowanie tych studiéw przez pracodawce jest zgodne z obowigzujacym stanem
prawnym i docelowo ( mimo wydatkéw ponoszonych przez pracodawce za okres 10 miesigcy
studiéw pracownika) przyniesie budzetowi gminy wymierne oszczednosci.

- DOT. DELEGACJI PANI WOIT (MOICH) NA KWOTE 9.915,47 Zt W RO19 R.

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym Wojt kieruje
biezacymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Wéjt jest réwniez Kierownikiem
Urzedu Gminy (art. 33 ust. 3). Te przyktadowo tylko wyliczone zadania Wéjta powoduja, ze
wykonanie obowigzkéw stuzbowych organu wykonawczego gminy wiaze si¢ w duzym stopniu
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych poza siedzibg gminy, a takie poza terytorium
gminy, ktéra Waéjt zarzadza.

Moje wyjazdy poza obszar gminy w roku 2019 wigzaly sie zawsze z obowigzkami
stuzbowymi, w szczegolnosci do todzi - siedziby Wojewody tédzkiego oraz siedziby Urzedu
Marszatkowskiego. Od tych urzedéw z ktérymi gmina wspdtpracuje, w szczegolnosci
w zakresie pozyskiwania do budzetu gminy srodkéw finansowych, uzyskatam w roku 2019
dofinansowania w tacznej kwocie — ponad 700 tys. zt (wedtug danych z raportu o stanie gminy
za rok 2019).

Pozyskanie tych $rodkéw wigzato sig zar6wno z negocjacjg umow, jak i jej w efekcie koricowym
jej podpisaniem. Nie jest mozliwe wykonywanie funkcji Wéjta przy wykorzystaniu publicznych
érodkéw komunikacji. Po pierwsze dlatego, ze bezposrednie potaczenia komunikaciji
publicznej z Bolestawca np. do todzi nie istnieja. Korzystanie z pofaczen poérednich, chocby
z todzig , z kolei powodowatoby, ze w dniu wyjazdu stuzbowego bytabym wytaczona
praktycznie z wykonywania pracy w Urzedzie Gminy w dniu wyjazdu.



Po drugie na kaidy dzien pracy w Urzedzie Gminy uktadam kalendarz, ktéry poza
planowanym wyjazdem, po powrocie, przewiduje umoéwione spotkania z mieszkancami
gminy, kontrahentami urzedu, jak i innymi osobami. Gdybym korzystata z komunikacji
publicznej, kaidy wyjazd do odlegtego o 140 km miasta wojewodzkiego powodowatby,
wylaczenie danego dnia z zarzagdzania sprawami gminy na miejscu.

Funkcje Woéjta Gminy wykonuje od listopada 2018 roku po raz pierwszy. Jako
, howy” Wojt zobowigzana bytam do udziatu w szeregu szkoleri dla samorzadowcow
organizowanych w todzi, Warszawie ,Gdarisku, Wroctawiu. Moim obowigzkiem byto réwniez
uczestnictwo w szkoleniu dla Wéjtow z zakresu obrony cywilnej organizowanym
w Bydgoszczy (najdtuiszy kilometrowo wyjazd w 2019r.). Moje wyjazdy poza teren gminy
wiazg sie réwniez z koniecznymi kontaktami z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
w tym w szczegblnosci z Powiatem Wieruszowskim. Wg danych wskazanych w protokole
Komisji rewizyjnej z dnia 06 maja 2020 r. Gmina wydatkowata na wyjazdy stuzbowe Wdijta
poza obszar gminy Bolestawiec kwote 9915 zi. W oparciu o ta kwotg mozna wyliczyc, ze
w roku 2019 przejechatam okoto 12 tysiecy km. Jeden tylko wyjazd np. do todzi to juz 280 km.
Wydatki Wéjta gminy Bolestawiec w celach stuzbowych poza obszar gminy nie odbiegaja
wartosciowo od kosztéw wyjazddw stuzbowych w osciennych gminach. Gmina nie zwraca mi
kosztéw utrzymania pojazdu, napraw, ubezpieczen itp. Oszczedza tez na kosztach utrzymania
samochodu stuzbowego, ktérego nie posiada. Planujac wyjazd stuzbowy poza obszar gminy
zawsze oceniam czy wyjazd ten jest konieczny. Co moze przynies¢ gminie. Przy niektérych
obowiazkowych wyjazdach korzystam czasem z s$rodka lokomocji bedgcych w posiadaniu
innych wojtéw z terenu powiatu wieruszowskiego i nie pobieram wtedy zadnych delegaciji.

- DOT. WNIOSKOW POKONTROLNYCH KOMISJI REWIZYINE) W 2019 R.

Dokonano zmiany w rejestrze umow za 2018 r. i 2019 r. polegajacej na dostosowaniu
wskazanych lat do zakresu rejestru uméw obowiazujgcego w 2020 r.

Pierwotnie elektroniczny rejestr umdw za lat 2018 i 2019 przedstawiat dokfadnie te dane,
ktére byly zawarte w wersji papierowej rejestru. Po wskazaniu Komisji wniesiono uzupetnienie

w postaci poszerzenia zakresu informacji.



