PROGRAM Z PRELIMINARZEM NA 2004 ROK

L.p. Zadania Sposdb realizagji Odpowiedzia ny Termin Koszt
1. Zwigkszenie dostgpnosci 1.Kontynuacja dziatalnosci punktu konsultacyjnego w Bolestawcu — Petnomocnik Wojta 2004 r.
pomocy terapeutyczng i zakup czasopism i innych materiatéw edukacyjnych. Gminy ds.
rehabilitacyjng dla osdb Profilaktyki i RPA
uzaleznionych od alkoholu 2. Rozpatrywanie wnioskéw wptywajacych do Gminng Komigi RPA. Gminna Komiga
RPA i Petnomocnik caty rok
F prowadzeni e poradnictwa dla 0sob uzal eznionych i Wo¢jtaGminy ds. na biezaco
wsp6tuzal eznionych. Profilaktyki i RPA 300 7.
8. Utrzymanie etatu Pelnomocnika W¢jta Gminy ds. RPA. Wéjt Gminy 2004 r. 15.000 zt.
4. Delegacje stuzbowe Petnomocnikai cztonkéw Komisji. Petnomocnik Wéjta | w miarg potrzeb
Gminy 500 7.
b. Materiaty kancelaryjne. Petnomocnik Wéjta | w miare potrzeb
Gminy 2.000 z.
6. Optaty pocztowei telefoniczne. Petnomocnik Wéjta | w miare potrzeb
Gminy 800 7.
2. Udzieenierodzinom z 1. Scista wspGtpraca z Policja Petnomocnik W¢jta | nabiezaco caly
problememi alkohol owymi Gminy rok -
pomocy psychospoteczng 2. Wspdtpraca z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Petnomocnik W na biezaco caty
i prawng aw Spoteczng. Gjta Gminy rok -
szczegblnosci ochrony
przed przemoca W 3. Wspdtpraca z Mig skim Osrodkiem profilaktyki, Terapii Uzaleznien | Petnomocnik Wéjta | nabiezaco caty
rodzinie. i Wspbtuzaleznien oraz punktem konsultacyjnym w Wieruszowie. Gminy rok -
M. Kontynuacja dziatalnosci $wietlicy wraz z filiami na terenie gminy Petnomocnik Wéjta | nabiezaco caty
Bol estawiec: Gminy rok
F doposazenie, zakup materiatéw niezbednych do prowadzenia
zaje¢ programowych 5.508,00 zI.
F optata za odbiorniki radiowo-telewizyjne, ubezpieczenie
komputer. 1.000 zt.
5. Wynagrodzenie dla zatrudnionych wychowawcow $wietlicy Wéjt Gminy nabiezaco caly
socjoterapeutyczng) i 3 filii. rok 25.000z.
6. Koszty reprezentacyjne (zakup art.spoz. na posiedzenia Komigi Petnomocnik Wéjta | w miare potrzeb
oraz narady szkoleniowe z wychowawcami $wietlic, petnomocnikiem, Gminy 200 7t
osobami wspétpracujacymi.
7. Przeprowadzeni e remontu, usuwanie awarii. Petnomocnik Wéjta | w miare potrzeb
Gminy 3.500 z.
8. Optlaty za energie w $wietlicy. Petnomocnik Wéjta | w miare potrzeb
Gminy 800 7.
3. Prowadzeniedziatalnosci  [1.  Przeprowadzenie programéw profilaktyczno-edukacyjnych w Petnomocnik Wojta 2004 r.
informacyjno-edukacyjnej szkotach podstawowych i gimnazjum. Gminy 2.500 z.
dladzieci, mtodziezy i
dorostych. 2. Zakup materiatéw stuzacych do wiasciwej realizacji programéw Petnomocnik W¢jta | caty rok w miare
wymienionych w pkt.1. Gminy potrzeb 500 zt.
3. Szkolenia grup zawodowych (pracownikéw o$wiaty pracujacych w | Petnomocnik Wéjta | caty rok w miarg
Swietlicy socjoterapeutycznej, podmiotéw gospodarczych, Gminy potrzeb
petnomocnika ds. rozw. probl. alkoh., policjantéw, nauczycidli,
pracownikéw socjalnych) w zakresie uzaleznieniaw tym narkomanii.
3.000 z.
4. Dofinansowani e konkursdw, imprez o charakterze rozrywkowym, Petnomocnik Wéjta | caty rok w miare
sportowym o tematyce trzezwosci owsey . Gminy potrzeb 4.500 z.
4. Wspomaganie dziatalnosci | 1. Dofinansowanie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen stuzacej Wojt Gminy 2004 r.
instytucji, stowarzyszen i rozwiazywaniu probleméw akohol owych — zawarcie porozumienia o
0s0b fizycznych stuzaceg wspotpracy. 2.000 z.
rozwigzywaniu probleméw
alkohol owych.
5. Podegmowanie interwencji | 1.Prowadzenie okresowych kontroli przestrzegania zasad i warunkow KomigaR.P.A caty rok -
w zwiazku z naruszeniem | sprzedazy napojow alkoholowych.
przepisow okreslonych w | 2. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjng zwiazanej z nielegalna KomigaR.P.A caty rok -
art.13'i 15 ustawy o eklama napojow akoholowych.
wychowaniu w trzezwosci | 3.Przestrzegani e wyznaczonych limitéw punktéw sprzedazy alkoholu. Zarzad Gminy caty rok -
i przeciwdziataniu 4. Prowadzenie dziatalnosci uswiadamigjacej o szkodliwosci KomigaR.P.A
alkoholizmowi oraz Ispozywania napojow alkoholowych wérdéd dystrybutoréw alkoholu. caty rok -
wystepowanie przed 5. Przeciwdziatanie demoralizacji i rozpijaniu nieletnich. Dyrektorzy Szkot
Sadem w charakterze 6. Likwidowanie,,melin pijackich” oraz nielegalnych punktow Policja
oskarzyciela publicznego. [sprzedazy i produkcji alkoholu. caty rok -
caly rok -
6. Zasady wynagradzania 1. Wynagrodzenie dla cztonkéw Komigi w wys.80 zt. Za Petnomocnik Wdjta | caty rok w miarg
cztonk6éw Gminnej kazdorazowy udziat w posiedzeniu oraz kontroli punktéw Gminy ds. potrzeb
Komigi Rozwiazywania sprzedazy napojow. Wynagrodzenie platne bedzie z dotu Profilaktyki i RPA
Probleméw zgodnie z lista obecnosci oraz lista ptac.
Alkoholowych. 2. W przypadku pos edzen wyjazdowych lub szkolen 4.000 z.

wynagrodzeni e okreslone w pkt 1a przystuguje cztonkowi
za kazdy dzien trwania pos edzenia wyjazdowego lub

szkolenia.

RAZEM 71.108,00 Z.




