Zatgernik do uchwaly

Nr XXVI/165/2005

Rady Gminy w Bolestawcu
Z dma 6 grudnia 2005r1.

REGULAMIN

Okreslajgcy wysokos¢ stawek i szezegblowe warunki przyznawania  nauczycielom
dodatkéw: za wystugg lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokogci

| waranki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegOlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw, a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§.1.1.Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
podstawowych, przedszkolach i gimnazjum dia ktérych organem prowadzacym
Jest Gmina Bolestawice
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego:
1/ wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
a/ za wysluge lat,
b/ motywacyjnego,
¢/ funkcyjnego,
d/ za warunki pracy.
2/ szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,
3/ wysokod 1 warunki w'i"p}acama innych swiadczer wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin  niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. liekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreglenia jest mowa o-
1/ Regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokoéé oraz
szczegdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za nicktére inne skladniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokosci oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.
2/ Kareie Nauezyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela ( tj. z 2003 r. Dz U. Nr 118, poz.1112 ze zmianami)

3/ Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6inveh warunkéw

'



przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

4/ organem prowadzacym szkole, przedszkole, placowke ofwiatowg-
rozumie sie przez to Gming Bolestawiec.

5/ szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg podstawows .
gimnazjum.

6/ dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrekiora szkoly.

7/ mauczycielach bez blizszego okreflenia- rozumie si¢ przez to nauczycieli o
ktorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.

8/ roku szkelnym- naleZy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly,
od | wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego.

9/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziali grupe.

10/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- paleZzy przez to rozumiec

tygodniowy obowiazkowy wymiar godein, o kiérym mowa w § 1
rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshige lat w wysokosei i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.1. Dodatek przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycic nastgpilo w ciagu miesigca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Inb wyz2szej stawki dodatku
nastapilo od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosei w pracy z powodu choroby
i macierzynstwa badZ koniecznoéci osobistego sprawowania opicki mad dzieckiem
fub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitki 7 ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosci tego dodatku,

w formach o jakich mowa w § 21 dokonuje:

1/ mauczycielowi- Dyrektor Szkoly,

2/ dyrektorowi- Wajt Gminy.

4. Dodatek wyplaca si¢ w terminach wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAE 1
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych

okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosel i na warunkach
okredlonyeh w § 6-9 Regulaminu.



§ 6. | Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w

szkolach na terenie Gminy Boleslawiec jednego calego poprzedniego roku
szkolnego.
2 Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest:
1/ Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydakiycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, a w szezegonosei:
o/ wprowadzenie nowych tresci do programu, korelacja tresci programowych
7 innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunko6w pracy nauczyciela.
dobrych osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.
b/ stosowanie roZnorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie
efektywnosei stosowanych metod,
¢/ stosowanie nowych rozwigzan metodycznych o zajeciach dydaktyczno-
wychowawezych,
d/ prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy,
e/ umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych UCZNIOW We
wspolpracy z ich rodzicami.
ff prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przcjawow patologii spolecznej.
2/ Jakosé $wiadczonej pracy, W tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szezegolnosei:
a/ systematyczne i efektywne przygotowanic do przydzielonych obowigzkow,
b/ podnoszenie umicjgtnosci zawodowych- udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
¢/ prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d/ opracowanie publikacji naukowych Zwigzanych z warsztatem pracy,
e/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f/ dbatosé o mienie szkoty,
g/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
I/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ 2 polecen shuzhowych,
i/ przestrzeganie dyscypliny pracy.
3/ Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
4/ Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé o ktérych mowa w art. 472 ust.2
pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczeglnosci:
a/ widzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b/ udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych,
¢/ opickowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d/ prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczyciel,
¢/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadad statutowych szkoly.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 6 pkt 3 jest speinienie nastepujacych kryteridw:
1/ tworzenia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawezych



| opiekunczych szkoly . w tym opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w érodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej. gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.

2/ opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

1/ dbalos$¢ o mienie szkoly, w tym organizowanie przegladow technicznych,
prac konserwacyjno- remontowych, czystodei 1 estetyki szkoly,

4/ prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianic zgodnie z
kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5/ sprawowanic nadzoru pedagogiczncgo, w tym: realizacji programéw
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie , zach¢canic do innowacjii
eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacji
zalecen i wnioskOw organdéw nadzoru pedagogicznego.

6/ wspoldzialanie z organem prowadzaeym w zakresie realizacji
zadaf edukacyjnych i wychowawezych oraz realizacji zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego szkole.

7/ ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzgeej realizacji statutowych

zadan przez podleglych pracownikow,

8/ wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

9/ pozostale obowiazki:

a/ przestrzeganie regulaminu pracy,

b/ troska o stan bazy, estetyke. fad i porzadek ,

¢f samodzielnosé 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,

d/ inspirowanie nauczycicli do podejmowania zadan dodatkowych
( konkursy , olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych )

10/ wspolpraca z Rodzicami uczniéw.

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli i kadry kierowniczej szkot wedhug
nastepujacych zasad:

1/ Fundusz motywacyjny dla nauczycieli nalicza sig¢ w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli z wylaczeniem wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow szkol.

2/ Fundusz motywacyjny dla dyrektoréw nalicza si¢ w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow szkot gminy Boleslawiec.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz2 miesigce

i ni¢ dluzszy niz 6 miesigey.

3.Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla naucrycieli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 7 ustala dyrektor, a

w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Bolestawiec.

4. Wysokost¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz - 60 z1. | wyzsza niz 200 zL
miesigcznie.

5.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzemia.



§9.

1 . Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczyciclom:

1/ ktorzy otrzymali karg preewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela-

przez okres 12 miesigey od daty udzelenia kary.
2/ za okres dla poratowania zdrowia.
3/ w okresie przebywania w stanie nieczynnym
4/ w okresie urlopu

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJINY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkeyiny w wysokosei:

Lp. Stanowisko Miesi¢eznie
od — do ( w zlotych)
1.
PRZEDSZKOLA 120,00 — 400,00
a) dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego 100,00 — 300,00
do 5 godzin dziennie
2.

SZKOLY, ZESPOLY SZKOL 1 GIMNAZJUM
a) dyrektor szkoly liczacej do VIII oddzialow

b) dyrektor szkoly liczgcej od IX do XVI oddzialow

200,00 - 600,00

300,00 - 100000

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2 uwzgledniajac
wielkoé¢ szkoly, liczbe uczniow i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych

7 zajmowanego stanowiska, ustala:
a/ dla dyrcktora - Wojt Gminy Boleslawiec;

§ 11.1. Nauczyciclom rcalizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek

funkeyiny, z tym , Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a/ wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum - 27,00 zL
b./ wychowawstwo w przedszkolu i oddziale przedszkolnym - 27,0021

¢/ funkcje opiekuna stazu

- 30,00 .

2. Dodatku funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.
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§ 12.1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 i2 oraz § 11 ust. |
powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacega po miesigeu, w ktorym nastapilo
powierzenie stanowiska kicrowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapilo od pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne. o kiérych mowa w ust. 1 nie przyshugujg w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia., w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w kidrym nauczyciel
zaprzestal pehienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji 2 innych powodéw,
ajezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia tego miesigea od tego
dnia.

3.0trzymywanie dodatku, o kiérym mowa w § 10 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust 1

4 Nauezycielom przedszkoli przysluguje dodatek 7z wychowawstwo okreslony w §11
pkt 1 lit. B tylko za jeden oddzial / grupe . niezaleznie od liczby oddzialow ( grup), w
ktorych prowadza zajcia.

5.Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6.8zczegblowe zasady i kryteria przyznawania dodatkéw funkcyjnych

i motywaeyjnych ustala w drodze regulaminu, dyrektor szkoly w porozumieniu

z zakladows organizacja zwiazkowa, a dla dyrektora szkoly organ prowadzacy.

ROZD7ZIAL. V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonychw § 81§ 9

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 roku

w sprawie  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogonych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181)

2. Nauczycielom szkél prowadzacych zajecia w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokodci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w
tych warunkach godzing nauczania.

§ 14. 1. Wysokoé¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa
w § 14 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —Wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wypiaca si¢ z dohuw

ROZDZIAE VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows nauczyciela ustala si¢

dzielac przyznany nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego przez

miesieczng liczbe godzin tvgodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.



2. Wynagrodzenie za jedng godzine dora‘nego zasigpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin uslalonych na podstawie art, 42
ust. 4a  Karty Nauczyciela wynagrodzenic za jedng godzing doraimego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o kidrych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczhe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust 113 uzyskuje sig mnozac odpowiedni wymiar

godzin przez. 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zaj¢c do 0,5
godzin pomija si¢, a co najmniej 0,5 godzin liczy si¢ za pelng godzing.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mown w § 15, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 17. Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sig z dodu.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. 1.W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1/ 25% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2/ 75% przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkol

2. Trvb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 19.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Dodatek ten uzalezniony jest od liczby dzieci wlasnych, przysposobionych lub przyjetych na
wychowanie, kidre nie ukoficzyly 16 lal, a jezeli dziecko ksztalci si¢ w szkole- do czasu
ukoniczenia szkoly, nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 20 roku Zycia, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ktére nie posiadaja wiasnego 7rodla utrzymanie do ukoficzenia 18 roku
zycia



2. Wysokosé nauczyeiclskiego dodatku mieszkaniowego, wynosi miesigeznie:

a/ dla nauczycieli nie posiadajgcych na utrzymaniu os6b wymienionych w ust, 1 —43,00 7.

b) dla nauczycieli posiadajacych na utrzymaniu dwoje dzieci - 75,00 2L
¢) dla nauczycieli posiadajacych na utrzymaniu troje i wigeej dzieci - 86,00 zL
3.Nauczyciclowi i jego wspolmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale

z nim zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2 . malkzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktéry bedzie im wyplacal
ten dodatek.

4 Nauczycielowi przyznaje sie dodatek mieszkaniowy na jego wniosek, a w przypadku
nauczycieli o ktdrym mowa ust. 3, na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi Waijt.

5 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje navczyciclowi:

a/ niezalesmie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu.w ktorym nauczyciel zlozyl  wniosck
0 jego przyznanie.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a/ nie §wiadczenia pracy, za klore przysluguje wynagrodzenie;

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

¢/ odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy nauczyciclem powolanym do shizby zawarta byla
umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluZej niz do kofica okresu, w ktorym
umowa byia zawarta.

d/ korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opickunczych $wiadczenia o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przyshugujg w
wysokosei proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 21. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczer o ktorych mowa

w § 1 ust. 2 stanowiacych sktadniki wynagrodzenia navczyeieli oraz Srodki

na wyplate¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 nalicza
sie w planach finansowych poszezegolnych szkol.

§ 22.Regulamin wchodzi w zycie w terminie ina warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaly 1 obowigzuje od | stycznia 2006 roku.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanic maja przepisu Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 24. Regulamin zostal uzgodniony z Oddzialem ZNP w Wieruszowie.

PRE/ES
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